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Aika 10.03.2025, klo 15:00 - 18:33

Paikka Järvenpää-​talo,​ Juhani Aho -​sali

Käsitellyt asiat

§ 63 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 64 Ilmoitusasiat

§ 65
Eron myöntäminen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
palvelualuejohtajalle

§ 66 Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viransijainen

§ 67
Hallintosäännön 15 §:n kohtien 5,​6 ja 8 muuttaminen valtuuston tekemiä 
virkavalintoja koskien

§ 68 Omistajan ennakkokannanotto / Mestaritoiminta Oy

§ 69 Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

§ 70 Hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelma 2026-​2029

§ 71 Lahjoituksen vastaanottaminen

§ 72 Bulevardikorttelin tilojen vuokraaminen Kelalle

§ 73
Sähköautojen latauspisteiden hinnoittelun periaatteet ja hinnasto kiinteistöillä 
ja yleisillä alueilla

§ 74 Vuoden 2024 valtuustoaloitteet

§ 75 Ylimääräinen yhtiökokous 20.3.2025 / Asunto Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto

§ 76 Kutsu kevätkokoukseen 20.3.2025 / Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry

§ 77 Yhtiökokouskutsu 25.3.2025 / Kuntarahoitus Oyj

§ 78 Eroilmoitus luottamustehtävästä / Niva-​Vesala Iida

§ 79 Eroilmoitus luottamustehtävästä / Ruonakoski Peter

§ 80
Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset

Lisäpykälät

§ 81
LISÄPYKÄLÄ: Alue-​ ja kuntavaalit 2025,​ väliaikaisen varajäsenen nimeäminen 
keskusvaalilautakuntaan
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Saapuvilla olleet jäsenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Laura Virkkunen, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Tom Boman, poistui 18:24
Tarja Edry, saapui 15:09
Hanna Graeffe
Pirjo Komulainen
Henri Kontkin
Ismo Nöjd
Ossi Vähäsarja

Muut saapuvilla olleet
Sari Forsström, hallintojohtaja, sihteeri
Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja, §:t 68-73, saapui 16:43, poistui 18:23
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja
Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelijä
Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, § 64-67, saapui 15:53, poistui 16:42
Saara Ojala, johtava asiantuntija, § 64, saapui 15:56, poistui 16:37
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja, § 68-69, saapui 16:43, poistui 17:21
Willem van Schevikhoven, valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Poissa
Heli Komulainen, viestintäjohtaja
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Seppo Oksa, tietohallintojohtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen
Puheenjohtaja

Sari Forsström
Sihteeri
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§ 63
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 11.3.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
7.  

8.  

9.  

§ 64
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Alustava TP2024 3-2025

Iltakoulu

klo 15-​15.30 Katsaus neuvottelutilanteeseen,​ hallintojohtaja Sari Forsström

klo 15.30-​15.50 Iltakoulu/OPKA,​ henkilöstöjohtaja Henri Nordenswan (oheismateriaali)

klo 15.50-​16.10 Strategian väliarviointi,​ johtava asiantuntija Saara Ojala 
(oheismateriaali)

Tiedoksi

Kaupungin edustajien nimeäminen 23.4. klo 13.30 Veljeä ei jätetä muistomerkillä 
pidettävään seppeleen laskuun
Kaupungin edustajien nimeäminen Kansallisena veteraanipäivänä 
järjestettävään tilaisuuteen 27.4. klo 14-​15
Kunnallisjohdon seminaari 14-​15.5. 2025 https://me.yrittajat.fi/kunnallisjohdon-​
seminaari/,​ edustajien  nimeäminen
Lausuntopyyntö / Arviomuistio koskien sääntelyä kehitysyhteistyön 
järjestämisestä: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=d9973310-​ab67-​4e9b-​aa5b-​45db652f6d47
Uudenmaan maakuntahallituksen 24.2.2025 kokouksen 
pöytäkirja: https://uml10fi.oncloudos.com/kokous/2025196.PDF
Järvenpään kaupungin ennakollinen tilinpäätös 2024 (oheismateriaali)
Lausuntopyyntö: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi uuden rakennuksen 
hiilijalanjäljen raja-​arvoista:  ttps://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposalh
/Participation?proposalId=ab777191-​373b-​43ac-​bc10-​66551e3dc7ec
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien 
kunniamerkkiesitykset 2025: https://vm.fi/toimialan-​kunniamerkit#_​blank
Lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle sähköisen tiedoksiannon 
ensisijaisuutta viranomaistoiminnassa koskevaksi lainsäädännöksi: https://www.
lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c839a803-​4cdf-​4d29-​
b911-​249178fed2c6

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Kokouskäsittely

Asianajajat antoivat tilannekatsauksen.

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=ab777191-373b-43ac-bc10-66551e3dc7ec
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Henkilöstöjohtaja Henri Nordenswan selosti palvelualuejohtajan rekrytoinnin 
aikataulua.

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti strategian väliarviointia koskevaa asiaa.

Kaupungin edustajien nimeäminen 23.4. klo 13.30. Veljeä ei jätetä muistomerkillä 
pidettävään seppeleen laskuun,​ nimetään Ismo Nöjd ja Tuija Kuusisto

Kaupungin edustajien nimeäminen Kansallisena veteraanipäivänä järjestettävään 
tilaisuuteen 27.4. klo 14-​15,​ nimetään Eemeli Peltonen ja Ismo Nöjd

Kunnallisjohdon seminaari 14.-​15.5. edustajien nimeäminen,​ nimetään Tuija Kuusisto,​ 
Laura Virkkunen,​ Ismo Nöjd,​ Tom Boman (alustavasti) sekä Willem van Schevikhoven 
(alustavasti)

 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.21-​16.30.

Päätös
Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi.
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1.  

2.  

3.  

§ 65
Eron myöntäminen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajalle

JARDno-2025-529

Valmistelija / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtaja henkilötiedot poistettu,​ 
Kuntalaki § 140 on 5.3.2025 pyytänyt eroa virastaan 1.4.2025 lukien.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön mukaan,​ mikäli toimivallasta 
henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä,​ toimivalta 
on kaupunginhallituksella. Tilanteessa,​ jossa viranhaltija itse ilmoittaa palvelussuhteen 
päättämisestä,​ saatetaan ilmoitus tiedoksi viranhaltijan tehtävään valitsevalle 
viranomaiselle. Palvelualuejohtajan virkaan ottamisesta päättää valtuusto.

KVTES VIII luvun 5 §:n mukaan,​ jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle,​ 
irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta. Toimivaltainen viranomainen voi 
kuitenkin päättää irtisanomisajasta toisin.

Toimivalta: Hallintosäännön 58,​ 62 ja 64 §. (KV 27.5.2024 § 34)

HN

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

myöntää henkilötiedot poistettu,​ Kuntalaki § 140eron Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen palvelualuejohtajan virasta.
että,​ viranhoito ja palvelussuhde päättyvät siten,​ että viimeinen viranhoitopäivä 
on 31.3.2025.
esittää valtuustolle,​ että valtuusto merkitsee tiedoksi palvelualuejohtajan 
irtisanoutumisen.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
palvelualuejohtaja,​ HR,​ 
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1.  

2.  

§ 66
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viransijainen

JARDno-2025-532

Valmistelija / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtaja on pyytänyt eroa 
virastaan 1.4.2025 lukien. Kaupunginhallitus päättänee myöntää tälle eron siten,​ että 
hänen viranhoitonsa Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajana 
päättyy 31.3.2025. Mm. kuntavaalit ja rekrytointiprosessiin kuluva aika huomioiden 
palvelualuejohtajan viran haettavaksi julistaminen kiireellisellä aikataululla ei ole 
tarkoituksenmukaista. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan 
viransijaisuus voidaan tässä tilanteessa hoitaa sisäisin virkajärjestelyin. Hyvinvoinnin 
palvelualueen palvelualuejohtaja Kristiina Sootsilla on tunnustettua kokemusta 
palvelualueen johtamisesta Järvenpään kaupungissa. Hän on antanut 
suostumuksensa viran hoitoon oman virkansa ohella. Järvenpään kaupungin 
henkilöstöhallinnon ohjeen mukaan viranhaltijalle maksetaan korvausta 20 % omasta 
tehtäväkohtaisesta palkasta,​ kun viranhaltija hoitaa oman työn ohella sijaistettavan 
tehtävät.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 62 §:n mukaan valtuusto valitsee 
palvelualuejohtajan. Valinnasta enintään yhdeksi vuodeksi päättää kuitenkin 
kaupunginhallitus.

HN

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimittää Kristiina Sootsin oman virkansa ohella Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen palvelualuejohtajan viransijaiseksi 1.4.2025 lukien 31.3.2026 
saakka kuitenkin enintään siihen saakka,​ kun palvelualuejohtajan virka on 
täytetty. 
päättää viransijaisen kokonaispalkaksi viransijaisuuden ajalta 10 320 euroa ja 
puhelinedun.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
asianosainen,​ HR,​ opetusjohtaja,​ varhaiskasvatusjohtaja
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§ 67
Hallintosäännön 15 §:n kohtien 5,​6 ja 8 muuttaminen valtuuston tekemiä virkavalintoja 
koskien

JARDno-2025-485

Valmistelija / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Hallintosäännön 15 pykälän vertailuteksti

Hallintosäännön 15 § mukaan henkilöstöjaosto on henkilöstöasioita käsittelevä 
kaupunginhallituksen alainen toimielin,​ joka

1. lausuu strategisista ja kaupunkitasoisesti merkittävistä henkilöstöä koskevista 
ohjelmista ja periaatteista

2. valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen

3. valmistelee virkaa perustettaessa viranhaltijan kelpoisuusvaatimuksen

4. julistaa auki viran,​ jonka valinnasta päättää kaupunginhallitus

5. käsittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tekemässä virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tekemässä virkavalinnassa hakijat

7. päättää henkilöarviointeihin lähettämisestä suoritettuaan haastattelut

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tekemää virkavalintaa koskien

9. päättää kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta ja muista 
palvelussuhteen ehdoista.

Jaoston jäsenet valitaan kaupunginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä tai valtuuston 
jäsenistä. Jaoston puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jäsenistä ja 
valtuuston puheenjohtajistosta.

Valittaessa palvelualuejohtajaa henkilöstöjaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa 
kaupunginhallituksen nimeämänä. Laajennettuun kokoonpanoon nimetään mukaan 
edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja läpi saaneiden ryhmien 
edustajat,​ mikäli kyseisillä ryhmillä ei ennestään ole edustajaa henkilöstöjaostossa.

Hallintosäännön 62 §:n mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja 
palvelualuejohtajat.

Hallintosäännön 15 §:n mukaan henkilöstöjaostolla ei ole 15 §:ssä kuvattua 
toimivaltaa kaupunginjohtaja tai palvelualuejohtajan virkavalintaa valmisteltaessa. On 
kuitenkin tarkoituksenmukaista,​ että henkilöstöjaosto toimivalta koskee myös 
valtuuston toimivaltaan kuuluvien virantäyttöjen valmistelua,​ minkä vuoksi 
hallintosäännön 15 §:n 1. momentin 5,​ 6 ja 8 kohtia tulee muuttaa.  
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HN

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää 
hallintosäännön 15 §:n 1. momentin 5,​ 6 ja 8 kohdat kuulumaan seuraavasti:

15 § Henkilöstöjaosto

Henkilöstöjaosto on henkilöstöasioita käsittelevä kaupunginhallituksen alainen 
toimielin,​ joka

...

5. käsittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemässä 
virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemässä virkavalinnassa hakijat

...

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemää 
virkavalintaa koskien

...

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 68
Omistajan ennakkokannanotto / Mestaritoiminta Oy
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 k 20
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Kaupunginhallitus, § 16,27.01.2025
Kaupunginvaltuusto, § 8,10.02.2025
Kaupunginhallitus, § 69, 10.03.2025

§ 69
Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

JARDno-2025-79

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Esityslistaversio - Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225
2 Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225 korjattu

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 11.11.2024 § 
75. Talousarviota muutettiin KV 9.12.2024 § 88 päätöksellä vuoden 2024 
talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla tilaomistuksen määrärahaylitysten 
kattamisen taloussuunnitelmakaudella ja ulkoisten vuokrien varausta suuremmat 
indeksikorotukset. Lisäksi huomioitiin opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
määrärahaylitysten kattaminen taloussuunnitelmakaudella ja palvelutarpeen 
muutokset. Muutoksessa huomioitiin myös Saunakallion ostokseskuksen osakkeiden 
oston siirtyminen vuodelle 2025 ja Annitädinkylän kunnallistekniikan investoinnin 
aloituksen viivästyminen vuodelle 2025. 

Nyt esitettävien vuoden 2025-​28 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Käyttötalousosa

Työllisyysalueen määrärahan lisäys

TE-​ohry päätti syksyllä,​ että Keski-​Uudenmaan työllisyysalue tuottaa jatkossa aiemmin  
yhteistoimintana järjestetyn TYP-​toiminnan. TYP-​toiminnan määrärahaa ei ole 
huomioitu työllisyysalueen talousarviomäärärahassa,​ joten määrärahaa esitetään 
kasvatettavan henkilön palkkakuluja 64,​5t€ vastaavasti. Aiemman toimintamallin 
mukaiset Järvenpään TYP-​toiminnan kustannukset 18,​8 t€ sisältyvät hyvinvoinnin 
sitovuustason talousarviomäärärahoihin,​ josta ne esitetään poistettavaksi. 

Työllisyysalueen kuntalaskutus kasvaa menolisäystä vastaavasti,​ joten ulkoiset tulot 
kasvavat 48,​5 t€ ja sisäiset tulot kasvavat 16 t€. Sisäiset menot kasvavat vastaavalla 
summalla Työttömyysturva ja työllisyysalueosuus sitovuustasolla.

Kokonaisuudessaan muutos parantaa toimintakatetta ja vähentää lainanottoa 
vuosittain noin 3 t€.

Palkan sivukulujen ja tasausmaksun tarkennus
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Vuoden 2025 palkkojen ja palkkioiden sivukuluprosentit ovat 0,​21 %-​yksikköä 
talousarviossa huomioituja suuremmat,​ mistä aiheutuu kaupungille 128 t€ 
suuremmat henkilöstömenot. Muutoksesta 13 t€ kohdistuu konsernipalveluihin,​ 8 t€ 
kaupunkikehitykseen,​ 1 t€ käyttöomaisuuden nettomyynteihin,​ 89 t€ opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueelle,​ 15 t€ hyvinvoinnin palvelualueelle ja 2 t€ Järvenpään 
vedelle.

Kevan tasausmaksu vuodelle 2025 on vahvistettu 15.1.2025 ja sen suuruus on 
päivittynyt talousarviossa olleesta arviosta. Muutoksen vaikutus on toimintakatteen 
alijäämää yhteensä 443 t€ pienentävä vuosina 2025-​2028. Muutos kohdistuu 
kokonaisuudessaan konsernipalveluihin ja kaupungin yhteisiin eriin.

Kokonaisuudessaan henkilösivukulujen ja tasausmaksun muutokset parantaa 
kaupungin toimintakatteen alijäämää ja vähentää lainanottoa vuosittain 315 t€.

Tuloslaskelmaosa

Valtionosuudet

Valtionvarainministeriö on antanut 19.12.2024 päätöksen kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2025 ja Opetus-​ ja kulttuuriministeriö 30.12.2024 päätöksen 
opetus-​ ja kulttuuritoimen rahoituksesta. Päätösten mukaan Järvenpäälle maksetaan 
valtionosuuksia kokonaisuudessaan 18,​9 M€ vuonna 2024. Talousarviossa käytettyjen 
ennakollisten laskelmien mukaan valtionosuutta olisi kertynyt 18,​1 M€. 
Valtionosuuksia esitetään tarkennettavan VM:n päätöksen mukaiseksi eli nostettavan 
noin 780 t€. Muutos parantaa vuosikatetta ja vähentää lainanottoa 780 t€ vuonna 
2025. 

Valtionosuusmuutoksiin liittyy tehtävä-​ ja palvelulisäyksiä syksystä 2025 alkaen. 
Toiminnan lisämäärärahatarpeet tuodaan käsittelyyn myöhemmin,​ kun vaikutusarviot 
ovat tarkentuneet.  

Investointiosa

Haarajoen muutostöiden lisämääräraha

Kaupunginvaltuusto on vahvistanut Haarajoen muutostöiden karsituksi 
hankebudjetiksi 1 miljoona euroa. Saadut tarjoukset ylittävät budjetin,​ mistä johtuen 
hankkeelle esitetään 472 t€ määrärahalisäystä. Hankkeen eteneminen mahdollistaa 
muiden kaupungin palveluverkkoa tehostavien toimenpiteiden toteuttamisen ja 
tilakustannuksia pienentämisen taloustavoitteiden mukaisesti.

Muutos lisää investointimenoja ja lainanottoa yhteensä 472 t€ vuonna 2025.

Kiinteistö Oy Järvenpään pysäköintitalon SVOP-​sijoitus

Kaupunginhallitus on 16.12.2024 § 318 päättänyt maankäyttösopimuksesta kaupungin 
osittain omistaman Kiinteistö Oy Järvenpään pysäköintitalon kanssa. Yhtiö on 
päättänyt periä maankäyttömaksua vastaavat kustannukset omistajilta 
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1.  

pääomasijoituksena,​ mistä johtuen maksu kirjataan investointiosan osakkeisiin ja 
osuuksiin. Osakeinvestoinneissa ei ole varausta kyseiseen pääomitukseen,​ joten 
määrärahaa esitetään lisättävän pääomitusta vastaavasti 63 t€. 

Muutos lisää investointimenoja ja lainanottoa yhteensä 63 t€ vuonna 2025.

Yhteenveto

Esitetyt muutokset parantavat talousarviovuoden 2025 toimintakatetta 0,​3 M€ sekä 
tilikauden alijäämää 1,​1 M€. Muutetun talousarvion mukainen ylijäämä on 0,​8 M€ 
vuonna 2025. Muutokset parantavat tilikauden ylijäämää myös 
taloussuunnitelmavuosina 0,​3 M€.

Esitetyt muutokset lisäävät vuoden 2025 investointimenoja yhteensä 0,​5 M
€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2025 otetaan lainaa 0,​6 M€ 
voimassa olevaa talousarviota vähemmän. Muutosten seurauksena myös 
taloussuunnitelmavuosina otetaan lainaa vuosittain 0,​3 M€ vähemmän.

KR

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-​2028 liitteen 1 mukaisesti

Kokouskäsittely
Teemu Jaakkola selosti Haarajoen päiväkoti-​ ja kouluhanketta koskevaa asiaa.

Laura Virkkunen esitti Ismo Nöjdin kannattamana Haarajoen muutostöiden 
lisämäärärahaa koskevan kohdan poistamista esityksestä. Puheenjohtajan 
tiedusteltua,​ voidaanko muutosesitys hyväksyä yksimielisesti,​ kaupunginhallitus 
hyväksyi esityksen.
 

Päätös
Hyväksyttiin muutosesityksen mukaisesti siten,​ että poistetaan Haarajoen 
muutostöiden lisämäärärahaa koskeva kohta esityksestä.

Kaupunginvaltuusto, 10.02.2025, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225 korjattu

Kaupunginhallitus 27.1.2025 § 16
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Liite on päivitetty kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-​2028 liitteen 1 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 69

Valmistelija / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos TA2025 3-2025

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 11.11.2024 § 
75.

Talousarviota muutettiin KV 9.12.2024 § 88 päätöksellä vuoden 2024 
talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla 
tilaomistuksen määrärahaylitysten kattamisen taloussuunnitelmakaudella ja 
ulkoisten vuokrien varausta suuremmat indeksikorotukset. Lisäksi huomioitiin 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen määrärahaylitysten kattaminen 
taloussuunnitelmakaudella ja palvelutarpeen muutokset. Muutoksessa 
huomioitiin myös Saunakallion ostokseskuksen osakkeiden oston siirtyminen 
vuodelle 2025 ja Annitädinkylän kunnallistekniikan investoinnin aloituksen 
viivästyminen vuodelle 2025.
KV 10.2.2025 § 8 päätöksellä muutettiin määrärahoja TYP toiminnan,​ palkan 
sivukulujen ja Kevan tasausmaksun osalta. Lisäksi valtionosuudet muutettiin VM:
n ja OKM:n päätösten mukaisiksi sekä Kiinteistö Oy Järvenpään pysäköintitalon 
pääomitukseen myönnettiin määräraha.
 

Nyt esitettävien vuoden 2025-​28 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Käyttötalousosa

Opetuksen tuen uudistus,​ perusopetus ja lukio

Opetuksen järjestäjän on varattava lukuvuosittain perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan perustuvassa suunnitelmassa yhteensä vähintään 0,​122 
opetustuntia koulun oppilasta kohden viikossa ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin (osa-​
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aikainen erityisopetus,​ tukiopetus,​ opetuskielen tukiopetus). Opetusryhmät 
muodostetaan siten,​ että yhden opettajan opettamassa perusopetuksen ryhmässä on 
enintään viisi oppilasta,​ jotka saavat erityisopettajan tai erityisluokanopettajan 
opetusta oppilaskohtaisena tukitoimena. Viiden oppilaan enimmäismäärä voidaan 
ylittää tilapäisesti sen lukukauden loppuun,​ jona kasvu on tapahtunut. Lisäksi lain 
mukaan opetuksen järjestäjällä tulee jatkossa olla opetuksen järjestämismuoto 
huomioon ottaen opettajien lisäksi riittävä määrä koulunkäyntiavustajia,​ mitä ei 
aiemmin mainittu lain tasolla. 

Perusopetuksen osalta muutos edellyttää tuntikehykseen lisäyksenä 100vvt sekä 
henkilöstölisäyksinä kolme erityisopettajaa,​ neljä resurssiopettajaa sekä kahdeksan 
ohjaajaa. Lisäysten kustannusvaikutukset vuodelle 2025 ovat 339 t€ ja vuodesta 2026 
eteenpäin 813,​6 t€,​ joita esitetään lisättäväksi Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen määrärahaan.

Lukiossa oppimisen tuki on opiskelijan tarvitsemaa tukiopetusta,​ ohjausta ja tukea,​ 
jota hän tarvitsee lukion oppimäärän suorittamiseksi. Opiskelijalla on oikeus 
erityisopetukseen,​ jos hän tarvitsee todennettujen oppimisvaikeuksien tai muun niihin 
rinnastettavan syyn vuoksi erityisopetusta lukion oppimäärän suorittamiseksi. 

Lukion osalta muutos edellyttää kahden erityisopettajan palkkaamista sekä 
tukiopetuksen resurssilisäystä. Lisäysten kustannusvaikutukset vuodelle 2025 ovat 
67,​5 t€ ja vuodesta 2026 eteenpäin 162 t€,​ joita esitetään lisättäväksi Opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueen määrärahaan.

Konsernipalveluihin oli talousarviossa varattu opetuksen tuen uudistukselle 
taloussuunnitelmakaudelle 440-​460 t€ vuosittainen määräraha,​ jotka esitetään nyt 
poistettavan määrärahoista.

Kokonaisuudessaan opetuksen tuen muutos parantaa toimintakatetta ja vähentää 
lainanottoa vuonna 2025 noin 30 t€. Vuodesta 2026 ja sitä eteenpäin muutos 
heikentää toimintakatetta ja lisää lainanottoa vuosittain noin 0,​5 M€.

Psykiatriset sairaanhoitajat korvaava resurssilisäys

Keusoten aluevaltuusto hyväksyi 12.12.2024 vuoden 2025 talousarvion,​ johon sisältyi 
koulun tuen psykiatristen sairaanhoitajien toimien lopettaminen 1.6.2025 alkaen. 

Järvenpään kuntouttavissa luokissa on työskennellyt yhteensä 3 sairaanhoitajaa,​ ja 
vastaava osaaminen ja työpanos oppilaiden tuen tarpeisiin vastaamiseksi tarvitaan 
myös jatkossa. Koska kunnalla ei voi olla palkkalistoilla sote-​henkilöstöä sote-​
ammattinimikkeillä,​ on lähikuntien yhteistyönä laadittu yhtenäinen esitys uudesta 
työnkuvasta,​ kelpoisuusvaatimuksesta sekä palkasta.

Keusoten toiminnot korvaavan työpanoksen kustannusvaikutukset syyslukukaudelle 
ja vuodelle 2025 ovat 61 t€ ja vuodesta 2026 eteenpäin noin 160 t€,​ joita esitetään 
lisättäväksi Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen määrärahaan.

Kokonaisuudessaan muutos heikentää toimintakatetta ja lisää lainanottoa vuonna 
2025 noin 61 t€ ja vuodesta 2026 eteenpäin noin 160 t€.
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Investointiosa

Talonrakennuksen muutokset

Haarajoen muutostyö -​hankkeen keskeytys

KH 17.2.2025 § 34 päätti keskeyttää hankkeen saatujen tarjousten ylittäessä 
hankkeelle varatut määrärahat. Hankkeelle oli varattu vuodelle 2025 720 t€ ja vuosille 
2026 ja 2027 10t€,​ joita esitetään poistettavan määrärahoista. Muutokset vähentävät 
vastaavilla summilla investointeja ja lainanottoa.

Hankkeen suunnitteluun ja valmisteluun käytetyt määrärahat tullaan alaskirjaamaan 
vuoden 2025 aikana. Alaskirjauksen arvioidaan olevan toteutettavissa talousarvioon 
varatun poistobudjetin puitteissa.  

JYK2 lisämääräraha

KH 17.2.2025 § 35 päätti esittää kaupunginvaltuustolle 376 t€ määrärahalisäyksen 
hankkeelle,​ jonka jälkeen hankkeen kokonaisbudjetti (sisältäen optiot) on 3,​986 M
€. Muutokset lisäävät vastaavalla summalla investointeja ja lainanottoa.

Teknisten ja toiminnallisten investointien siirrot

Kokonaisuudessaan talonrakennuksen teknisistä ja toiminnallisista investoinneista 
vuodelta 2025 esitetään siirrettäväksi muille sitovuustasoille 328 t€. Investointien 
siirroilla ei ole vaikutusta investointien suuruuteen tai lainanottoon.

Teknillisiin ja toiminnallisiin investointeihin on varattu 231 t€ 
valvontakameroiden ja rikosilmoitinlaitteiden ym. turvallisuuteen kuuluvien 
investointien osuus,​ joka esitetän siirrettäväksi ICT:n investointeihin.
Sibeliusaukion pihavalaistuksen uusimiseen varattu 8 t€ esitetään siirrettäväksi 
Kunnallistekniikan peruskorjausinvestointeihin.
Irtaimistoon kouluille ja liikuntapaikalle kohdistettuja irtaimistokuluja esim. 
verhoja,​ lukion taukotilan keittiölaitteita,​ painimolski ym. irtaimistoa on varattu 
yhteensä 89 t€,​ josta esitetään siirrettäväksi 61 t€ opetuksen ja kasvatuksen  
palvelualueen irtaimistoinvestointeihin ja 28 t€ Hyvinvoinnin palvelualueen 
irtaimistoinvestointeihin.
 

Yhteenveto

Esitetyt muutokset heikentävät talousarviovuoden 2025 toimintakatetta ja tilikauden 
alijäämää 31 t€. Muutetun talousarvion mukainen ylijäämä on 0,​8 M€ vuonna 2025. 
Muutokset heikentävät toimintakatetta ja tilikauden ylijäämää 
taloussuunnitelmavuosina vuosittain noin 0,​7 M€.

Esitetyt muutokset vähentävät vuoden 2025 investointimenoja yhteensä 0,​3 M
€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2025 otetaan lainaa 0,​3 M€ 
voimassa olevaa talousarviota vähemmän. Muutosten seurauksena 
taloussuunnitelmavuosina otetaan lainaa vuosittain noin 0,​7 M€ enemmän.

KR

Ehdotus
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1.  

Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-​2028 liitteen 1 mukaisesti

 

Kokouskäsittely
Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
KV,​  KV:sta tiedoksi kaupungin johtoryhmä,​ talouspäälliköt,​ taloussuunnittelupäällikkö,​ 
laskentapäällikkö
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Kaupunginhallitus, § 14,27.01.2025
Nuorisovaltuusto, § 18,12.02.2025
Opetus-​ ja kasvatuslautakunta, § 12,25.02.2025
Hyvinvointilautakunta, § 12,26.02.2025
Kaupunkikehityslautakunta, § 15,27.02.2025
Kaupunginhallitus, § 50,03.03.2025
Kaupunginhallitus, § 70, 10.03.2025

§ 70
Hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelma 2026-​2029

JARDno-2025-253

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Aikataulu_KH 27.1.2025
2 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029, luonnos

Kunnan tehtävä on kuntalain mukaisesti  edistää asukkaiden hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaa sekä järjestää asukkaille palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Myös laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä linjaa,​ että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Sen on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 

Järvenpään kaupungissa käynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatyön 
uudistus. Työn keskiössä on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia 
kokonaisuutena siten,​ että jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvät 
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Uudistuksella pyritään aiempaa 
linjakkaampaan strategiatyöhön,​ jossa jäljelle jäävät ohjelmat ovat eheä ja 
ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on päivittää strategiset ohjelmat 
kaupunkistrategian mukaisiksi,​ tehostaa organisaation strategiatyötä,​ purkaa 
ohjelmien lukumäärää,​ kirkastaa tavoitteiden asetantaa sekä parantaa ohjelmien 
yhteyttä käyttötalouden suunnitteluun ja raportointiin.

Uudistuksen myötä laadittu hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 
yhdistää kymmenen olemassa ja suunnitteilla ollutta ohjelmaa toisiinsa. 
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttä,​ jotta suunnitelma on 
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava.

Suunnitelma nojaa samanaikaisesti valmisteltuun hyvinvointikertomukseen,​ jossa 
järvenpääläisten hyvinvoinnin tilaa kuvataan laajasti. Valmistelussa on huomioitu 
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myös keskeiset kansalliset ohjelmat. Valmistelun aikana kuntalaisille toteutettiin 
hyvinvointikysely sekä tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuuskysely. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin vapaamuotoiset lausunnot tasa-​arvoa ja 
yhdenvertaisuutta koskien. Kaikille avoin keskustelutilaisuus järjestetään 27.1. 
Tilaisuudessa suunnitelmaluonnosta esitellään ja osallistujilla on mahdollisuus lausua 
sekä esittää kysymyksiä.

Strategisen ohjelmatyön uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena 
poikkihallinnollisena yhteistyönä. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan 
strategiaryhmän toimesta. Ohjelmatyön uudistusta sekä suunnitelmaluonnoksen 
sisältöjä on käsitelty ja edelleen käsitellään toimielimissä liitteenä annetun aikataulun 
mukaisesti. Vaikka uudistuksen aikataulu on tiivis,​ osa suunnitelman teemojen 
sisällöistä on muodostunut todellisuudessa suhteellisen pitkäaikaisen valmistelun 
tuloksena ja taustalla on merkittävä määrä laajaa toimielimet ja sidosryhmät 
huomioivaa osallistamista.

Tavoite on,​ että palvelualuelautakunnat lausuvat hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelmasta 25.-​27.2. kokouksissaan,​ jonka jälkeen kaupunginhallitus 
esittää suunnitelmaa hyväksyttäväksi valtuuston 31.3. kokoukseen.

Toimivalta mihin päätös perustuu: hallintosääntö,​ §11

SF,​ SK

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää pyytää palvelualuelautakunnilta lausunnot hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelmaa 2026 -​ 2029 koskien. Lausunnot tulee toimittaa 
kaupunginhallitukselle 27.2.2025 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Nuorisovaltuusto, 12.02.2025, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Noora Salo, nuorisotyöntekijä, noora.salo@jarvenpaa.fi

Nuorisovaltuusto on vastaanottanut lausuntopyynnön koskien Järvenpään hyvinvointi-​ 
ja turvallisuussuunnitelmaa 2026-​2029. Lausunto tulee toimittaa 19.2.2025 mennessä 
Johtava asiantuntija Saara Ojalalle.

Järvenpäässä on uudistettu kaupungin strategista ohjelmatyötä talven 2024 aikana. 
Uudistuksella pyritään aiempaa linjakkaampaan strategiatyöhön sekä 
ohjausvaikutukseltaan vahvaan ohjelmakokonaisuuteen.
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Uusi Järvenpään hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 tulee yhdistämään 
kymmenen olemassa tai suunnitteilla olevaa ohjelmaa toisiinsa. Suunnitelma koostuu 
yhdeksästä teemasta ja se kattaa kaikki ikäryhmät.

Hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman luonnokseen voi tutustua kaupungin 
verkkosivuilla ja se on toimitettu nuorisovaltuutetuille tutustuttavaksi etukäteen.

Ehdotus
Esittelijä: Santtu Wilkman

Nuorisovaltuusto käy keskustelua hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-​
2029 ja päättää nimetä keskuudestaan työryhmän valmistelemaan lausunnon käydyn 
keskustelun pohjalta.

Kokouskäsittely
Santtu Wilkman esitteli asiaa. Nuorisovaltuusto totesi yksimielisesti,​ ettei työryhmän 
perustaminen ole aikataulullisista syistä tarpeen,​ vaan sihteeri kokoaa keskustelussa 
esille nousset teemat,​ joiden pohjalta puheenjohtaja valmistelee lausunnon. 

Päätös
Nuorisovaltuusto päättää valtuuttaa puheenjohtaja Santtu Wilkmanin valmistelemaan 
lausunnon kokouksella käydyn keskustelun pohjalta.

Opetus-​ ja kasvatuslautakunta, 25.02.2025, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
2 Liite 2 / Opka Lausunto hyvinvointi turvallisuus suunnitelma_250225
3 Liite 3 / Opka 25.2.2025 Lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta ltk 
muutoksin

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
2 Oheismateriaali / Muutokset

Perustelut

Kunnan tehtävä on kuntalain mukaisesti edistää asukkaiden hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaa sekä järjestää asukkaille palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Myös laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä linjaa,​ että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä velvoittaa,​ että kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
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tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava 
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma edellä 
mainituista asioista.

Järvenpään kaupungissa käynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatyön 
uudistus. Työn keskiössä on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia 
kokonaisuutena siten,​ että jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvät 
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelma 2026–2029 yhdistää kymmenen olemassa ja suunnitteilla 
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritään aiempaa linjakkaampaan strategiatyöhön,​ jossa jäljelle jäävät 
ohjelmat ovat eheä ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on päivittää 
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi,​ tehostaa organisaation 
strategiatyötä,​ purkaa ohjelmien lukumäärää,​ kirkastaa tavoitteiden asetantaa sekä 
parantaa ohjelmien yhteyttä käyttötalouden suunnitteluun ja raportointiin. 
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttä,​ jotta suunnitelma on 
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisäksi suunnitelmasta 
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-​2 sivun mittainen tiivistelmä hyväksymisen 
jälkeen.

Suunnitelmassa todetaan,​ että ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja 
palvelualueiden käyttösuunnitelmissa. Toimenpiteistä raportoidaan osana 

 Järvenpään hallintosäännön mukaisesti osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.”
palvelualuelautakunta päättää käyttösuunnitelman strategiset toimenpiteet (§18). 
Myös hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen 
päätetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien käyttösuunnitelmissa. 
Toimintatapa on hallintosäännön hengen mukainen,​ vahvistaa toiminnan ja talouden 
suunnittelun yhteyttä sekä vähentää irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan,​ että ”(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan valtuustolle 
vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen 
yhteydessä. Arviointi perustuu sille,​ miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat 

Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisäksi hyvinvointikertomuksissa toteutuneet.” 
raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-​indikaattorein. Hyvinvointikertomuksissa 
esitettäviä mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten,​ että ne mahdollisimman 
hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman teemoihin liittyvien ilmiöiden 
seuraamista.

Strategisen ohjelmatyön uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena 
poikkihallinnollisena yhteistyönä. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan 
strategiaryhmän toimesta. Ohjelmatyön uudistusta sekä suunnitelmaluonnoksen 
sisältöjä on käsitelty ja edelleen käsitellään toimielimissä esitetyn aikataulun 
mukaisesti. Talven aikana kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely sekä tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuuskysely. Lisäksi vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin vapaamuotoiset 
lausunnot tasa-​arvoa ja yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on 
tiivis,​ osa suunnitelman teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkäaikaisen 
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valmistelun tuloksena. Erityisesti kulttuurin,​ liikkumisen ja asumisen teemojen 
taustalla on erillisiä kyselyjä ja selvityksiä sekä merkittävä määrä laajaa toimielimet ja 
sidosryhmät huomioivaa osallistamista.

Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen 
iltakoulussa 27.1. sekä palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-​30.1. Kaikille avoin 
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta 
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua sekä esittää kysymyksiä. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot koko 
suunnitelmaluonnosta koskien 19.2. mennessä.

Liitteen suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu vammaisneuvoston toimittama 
lausunto asumisen teeman kirjauksissa. Osa lausunnon sisällöstä huomioidaan 
käyttösuunnitelmatoimenpiteissä ja operatiivisen toiminnan kehittämisessä. 
Vammaisneuvoston lausunto ja muut mahdollisesti myöhemmin saatavat 
vaikuttamistoimielinten lausunnot tullaan toimittamaan kaupunginhallitukselle 
tiedoksi 3.3. kokouksen oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus on pyytänyt lausuntoja hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelmaa 2026 -​ 2029 koskien 27.2.2025 mennessä.

Projektin aikataulun mukaisesi kaupunginhallitus käsittelee suunnitelmaa 3.3. ja 
tavoite on,​ että valtuusto päättää suunnitelmasta 31.3. kokouksessaan.

Toimivalta mihin päätös perustuu: hallintosääntö,​ §11 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Narvo-​Akkola,​ palvelualuejohtaja

Opetus-​ ja kasvatuslautakunta päättää

lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointisuunnitelmasta 2026-​2029 oheisen 
liitteen 2 mukaisesti.
esittää osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmaa 
2026-​2029 hyväksyttäväksi.

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa. 

Käsittelyn aikana Antti Taavila teki muutosehdotuksen Taru Salmivuoren,​ Petri 
Ovaskan ja Riitta Keinänen-​Korpelan kannattamana seuraavasti: 

”Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue lausuu suunnitelmasta seuraavaa:  

Suunnitelmaa valmistellessa on kuultu kuntalaisten,​ yhteisöjen sekä 
vaikuttamistoimielimien näkemyksiä eri teemojen osalta keskustelutilaisuuksien,​ 
kyselyiden ja lausuntojen avulla. Valmisteluprosessi on ollut osallistava ja laaja-​
alainen.  

Suunnitelma on lautakunnan mielestä kattava ja tulevaisuuden työtä ohjaava. Sen 
vahva puoli on,​ että se on kokoava asiakirja,​ jonka osat liittyvät vahvasti toisiinsa. 
Hyvänä asiana lautakunta pitää myös sitä,​ että suunnitelmassa on tuotu esille 
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paikallista tilannekuvaa mm. erilaisten kyselyjen tulosten kautta. Tällaista taustatietoa 
suunnitelmassa olisi voinut olla vieläkin enemmän ja kyselyjen olennaisimmat tulokset 
olisi voitu nostaa vahvemmin esille.  

Suunnitelman nimi on ”Järvenpään hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelma”. Pääpaino 
on luonnollisesti erilaisissa hyvinvointiin liittyvissä teemoissa. Lautakunta olisi 
kuitenkin toivonut,​ että turvallisuuskysymykset – sikäli kuin kaupunki voi niihin 
vaikuttaa – olisivat olleet suunnitelmassa laajemmin esillä. Esimerkiksi katuturvallisuus 
on sivuutettu suunnitelmissa yhdellä lauseella (suunnitelmassa on mainittu termi ”
julkisten tilojen turvallisuus”).  

Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja palvelualueiden käyttösuunnitelmissa. 
Toimenpiteistä raportoidaan osana osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia. Selkeä 
kokonaisuus tukee kaupunkistrategian toteuttamista niin johdossa kuin 
operatiivisessa toiminnassa. Lautakunta toteaa,​ että toimintatapa on selkeä ja 
vahvistaa lautakunnan vaikutusmahdollisuuksia,​ toiminnan ja talouden suunnittelun 
yhteyttä sekä vähentää irrallista raportointia erillisistä suunnitelmista.” 

Puheenjohtaja totesi,​ että käsittelyn kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus. 
Puheenjohtajan tiedusteltua asiaa lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
muutosehdotuksen. 

Päätös
Opetus-​ ja kasvatuslautakunta päätti 

lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointisuunnitelmasta 2026-​2029 
muutosehdotuksen mukaisesti (liite 3). 
esittää osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmaa 
2026-​2029 hyväksyttäväksi. 

Hyvinvointilautakunta, 26.02.2025, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
2 Liite 2 / Hyvo lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
2 Oheismateriaali / Muutokset

Perustelut

Kunnan tehtävä on kuntalain mukaisesti edistää asukkaiden hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaa sekä järjestää asukkaille palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Myös laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä linjaa,​ että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 



 Järvenpää Pöytäkirja 5/2025 24 ( )67
Kaupunginhallitus 10.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä velvoittaa,​ että kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava 
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma edellä 
mainituista asioista.

Järvenpään kaupungissa käynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatyön 
uudistus. Työn keskiössä on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia 
kokonaisuutena siten,​ että jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvät 
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelma 2026–2029 yhdistää kymmenen olemassa ja suunnitteilla 
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritään aiempaa linjakkaampaan strategiatyöhön,​ jossa jäljelle jäävät 
ohjelmat ovat eheä ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on päivittää 
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi,​ tehostaa organisaation 
strategiatyötä,​ purkaa ohjelmien lukumäärää,​ kirkastaa tavoitteiden asetantaa sekä 
parantaa ohjelmien yhteyttä käyttötalouden suunnitteluun ja raportointiin. 
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttä,​ jotta suunnitelma on 
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisäksi suunnitelmasta 
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-​2 sivun mittainen tiivistelmä hyväksymisen 
jälkeen.

Suunnitelmassa todetaan,​ että ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja 
palvelualueiden käyttösuunnitelmissa. Toimenpiteistä raportoidaan osana 

 Järvenpään hallintosäännön mukaisesti osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.”
palvelualuelautakunta päättää käyttösuunnitelman strategiset toimenpiteet (§18). 
Myös hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen 
päätetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien käyttösuunnitelmissa. 
Toimintatapa on hallintosäännön hengen mukainen,​ vahvistaa toiminnan ja talouden 
suunnittelun yhteyttä sekä vähentää irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan,​ että ”(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan valtuustolle 
vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen 
yhteydessä. Arviointi perustuu sille,​ miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat 

Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisäksi hyvinvointikertomuksissa toteutuneet.” 
raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-​indikaattorein. Hyvinvointikertomuksissa 
esitettäviä mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten,​ että ne mahdollisimman 
hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman teemoihin liittyvien ilmiöiden 
seuraamista.

Strategisen ohjelmatyön uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena 
poikkihallinnollisena yhteistyönä. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan 
strategiaryhmän toimesta. Ohjelmatyön uudistusta sekä suunnitelmaluonnoksen 
sisältöjä on käsitelty ja edelleen käsitellään toimielimissä esitetyn aikataulun 
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mukaisesti. Talven aikana kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely sekä tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuuskysely. Lisäksi vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin vapaamuotoiset 
lausunnot tasa-​arvoa ja yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on 
tiivis,​ osa suunnitelman teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkäaikaisen 
valmistelun tuloksena. Erityisesti kulttuurin,​ liikkumisen ja asumisen teemojen 
taustalla on erillisiä kyselyjä ja selvityksiä sekä merkittävä määrä laajaa toimielimet ja 
sidosryhmät huomioivaa osallistamista.

Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen 
iltakoulussa 27.1. sekä palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-​30.1. Kaikille avoin 
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta 
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua sekä esittää kysymyksiä. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot koko 
suunnitelmaluonnosta koskien 19.2. mennessä.

Liitteen suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu vammaisneuvoston toimittama 
lausunto asumisen teeman kirjauksissa. Osa lausunnon sisällöstä huomioidaan 
käyttösuunnitelmatoimenpiteissä ja operatiivisen toiminnan kehittämisessä. 
Vammaisneuvoston lausunto ja muut mahdollisesti myöhemmin saatavat 
vaikuttamistoimielinten lausunnot tullaan toimittamaan kaupunginhallitukselle 
tiedoksi 3.3. kokouksen oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus on pyytänyt lausuntoja hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelmaa 2026 -​ 2029 koskien 27.2.2025 mennessä.

Projektin aikataulun mukaisesi kaupunginhallitus käsittelee suunnitelmaa 3.3. ja 
tavoite on,​ että valtuusto päättää suunnitelmasta 31.3. kokouksessaan.

Toimivalta mihin päätös perustuu: hallintosääntö,​ §11 

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-​
2029 oheisen liitteen mukaisesti
esittää osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmaa 
2026-​2029 hyväksyttäväksi

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunkikehityslautakunta, 27.02.2025, § 15
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Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
2 Liite 2 / Kauke lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
2 Oheismateriaali / Muutokset

Perustelut

Kunnan tehtävä on kuntalain mukaisesti edistää asukkaiden hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaa sekä järjestää asukkaille palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Myös laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä linjaa,​ että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä velvoittaa,​ että kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava 
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma edellä 
mainituista asioista.

Järvenpään kaupungissa käynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatyön 
uudistus. Työn keskiössä on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia 
kokonaisuutena siten,​ että jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvät 
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelma 2026–2029 yhdistää kymmenen olemassa ja suunnitteilla 
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritään aiempaa linjakkaampaan strategiatyöhön,​ jossa jäljelle jäävät 
ohjelmat ovat eheä ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on päivittää 
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi,​ tehostaa organisaation 
strategiatyötä,​ purkaa ohjelmien lukumäärää,​ kirkastaa tavoitteiden asetantaa sekä 
parantaa ohjelmien yhteyttä käyttötalouden suunnitteluun ja raportointiin. 
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttä,​ jotta suunnitelma on 
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisäksi suunnitelmasta 
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-​2 sivun mittainen tiivistelmä hyväksymisen 
jälkeen.

Suunnitelmassa todetaan,​ että ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja 
palvelualueiden käyttösuunnitelmissa. Toimenpiteistä raportoidaan osana 

 Järvenpään hallintosäännön mukaisesti osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.”
palvelualuelautakunta päättää käyttösuunnitelman strategiset toimenpiteet (§18). 
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Myös hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen 
päätetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien käyttösuunnitelmissa. 
Toimintatapa on hallintosäännön hengen mukainen,​ vahvistaa toiminnan ja talouden 
suunnittelun yhteyttä sekä vähentää irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan,​ että ”(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan valtuustolle 
vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen 
yhteydessä. Arviointi perustuu sille,​ miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat 

Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisäksi hyvinvointikertomuksissa toteutuneet.” 
raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-​indikaattorein. Hyvinvointikertomuksissa 
esitettäviä mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten,​ että ne mahdollisimman 
hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman teemoihin liittyvien ilmiöiden 
seuraamista.

Strategisen ohjelmatyön uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena 
poikkihallinnollisena yhteistyönä. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan 
strategiaryhmän toimesta. Ohjelmatyön uudistusta sekä suunnitelmaluonnoksen 
sisältöjä on käsitelty ja edelleen käsitellään toimielimissä esitetyn aikataulun 
mukaisesti. Talven aikana kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely sekä tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuuskysely. Lisäksi vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin vapaamuotoiset 
lausunnot tasa-​arvoa ja yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on 
tiivis,​ osa suunnitelman teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkäaikaisen 
valmistelun tuloksena. Erityisesti kulttuurin,​ liikkumisen ja asumisen teemojen 
taustalla on erillisiä kyselyjä ja selvityksiä sekä merkittävä määrä laajaa toimielimet ja 
sidosryhmät huomioivaa osallistamista.

Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen 
iltakoulussa 27.1. sekä palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-​30.1. Kaikille avoin 
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta 
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua sekä esittää kysymyksiä. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot koko 
suunnitelmaluonnosta koskien 19.2. mennessä.

Liitteen suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu vammaisneuvoston toimittama 
lausunto asumisen teeman kirjauksissa. Osa lausunnon sisällöstä huomioidaan 
käyttösuunnitelmatoimenpiteissä ja operatiivisen toiminnan kehittämisessä. 
Vammaisneuvoston lausunto ja muut mahdollisesti myöhemmin saatavat 
vaikuttamistoimielinten lausunnot tullaan toimittamaan kaupunginhallitukselle 
tiedoksi 3.3. kokouksen oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus on pyytänyt lausuntoja hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelmaa 2026 -​ 2029 koskien 27.2.2025 mennessä.

Projektin aikataulun mukaisesi kaupunginhallitus käsittelee suunnitelmaa 3.3. ja 
tavoite on,​ että valtuusto päättää suunnitelmasta 31.3. kokouksessaan.

Toimivalta mihin päätös perustuu: hallintosääntö,​ §11 

MA
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1.  

2.  

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Autere,​ kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta päättää

lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointisuunnitelmasta 2026-​2029 oheisen 
liitteen mukaisesti
esittää osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmaa 
2026-​2029 hyväksyttäväksi

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Muutokset
2 Oheismateriaali / Eläkeläisneuvoston lausunto Järvenpään hyvinvointi-ja 
turvallisuussuunnitelmaan 2026-2029
3 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
4 Oheismateriaali / Nuorisovaltuuston Lausunto Hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunitelmasta 2026-29
5 Oheismateriaali / Opka_25.2.2025
_Lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelmasta_ltk_muutoksin
6 Oheismateriaali / Hyvo_lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelma.pdf
7 Oheismateriaali / Kauke_lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelma

Kunnan tehtävä on kuntalain mukaisesti edistää asukkaiden hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaa sekä järjestää asukkaille palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Myös laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä linjaa,​ että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä velvoittaa,​ että kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava 
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valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma edellä 
mainituista asioista. 

Järvenpään kaupungissa käynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatyön 
uudistus. Työn keskiössä on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia 
kokonaisuutena siten,​ että jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvät 
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelma 2026–2029 yhdistää kymmenen olemassa ja suunnitteilla 
ollutta ohjelmaa toisiinsa. 

Uudistuksella pyritään aiempaa linjakkaampaan strategiatyöhön,​ jossa jäljelle jäävät 
ohjelmat ovat eheä ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on päivittää 
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi,​ tehostaa organisaation 
strategiatyötä,​ purkaa ohjelmien lukumäärää,​ kirkastaa tavoitteiden asetantaa sekä 
parantaa ohjelmien yhteyttä käyttötalouden suunnitteluun ja raportointiin. 
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttä,​ jotta suunnitelma on 
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisäksi suunnitelmasta 
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-​2 sivun mittainen tiivistelmä hyväksymisen 
jälkeen. 

Suunnitelmassa todetaan,​ että ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja 
palvelualueiden käyttösuunnitelmissa. Toimenpiteistä raportoidaan osana 
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.” Järvenpään hallintosäännön mukaisesti 
palvelualuelautakunta päättää käyttösuunnitelman strategiset toimenpiteet (§18). 
Myös hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen 
päätetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien käyttösuunnitelmissa. 
Toimintatapa on hallintosäännön hengen mukainen,​ vahvistaa toiminnan ja talouden 
suunnittelun yhteyttä sekä vähentää irrallista raportointia suunnitelmista. 

Suunnitelmassa todetaan,​ että ”(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan 
valtuustolle vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan 
hyvinvointikertomuksen yhteydessä. Arviointi perustuu sille,​ miten tavoitteita tukevat 
toimenpiteet ovat toteutuneet.” Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisäksi 
hyvinvointikertomuksissa raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-​indikaattorein. 
Hyvinvointikertomuksissa esitettäviä mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten,​ 
että ne mahdollisimman hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman 
teemoihin liittyvien ilmiöiden seuraamista. 

Strategisen ohjelmatyön uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena 
poikkihallinnollisena yhteistyönä. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan 
strategiaryhmän toimesta. Ohjelmatyön uudistusta sekä suunnitelmaluonnoksen 
sisältöjä on käsitelty toimielimissä esitetyn aikataulun mukaisesti. Talven aikana 
kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely sekä tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuuskysely. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin vapaamuotoiset lausunnot tasa-​arvoa ja 
yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on tiivis,​ osa suunnitelman 
teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkäaikaisen valmistelun tuloksena. 
Erityisesti kulttuurin,​ liikkumisen ja asumisen teemojen taustalla on erillisiä kyselyjä ja 
selvityksiä sekä merkittävä määrä laajaa toimielimet ja sidosryhmät huomioivaa 
osallistamista. 
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Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen 
iltakoulussa 27.1. sekä palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-​30.1. Kaikille avoin 
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta 
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua sekä esittää kysymyksiä. 
Vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot suunnitelmaa 
koskien 19.2. mennessä. Kaikki vaikuttamistoimielimet toimittivat lausuntonsa 
määräajassa ja ne ovat luettavissa oheismateriaalina. 

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus pyysi lausunnot 27.2. mennessä. Opetus-​ 
ja kasvatuslautakunnan sekä hyvinvointilautakunnan lausunnot ovat 
kaupunginhallituksen kokouksen oheismateriaalina. Kaupunkikehityslautakunta 
käsittelee lausuntoaan 27.2. kokouksessaan ja pöytäkirjan hyväksymisen jälkeen 
lausunto viedään kaupunginhallituksen esityslistalle oheismateriaaleihin. 

Suunnitelmassa on huomioitu keskustelutilaisuudessa,​ toimielinten iltakouluissa 
sekä vaikuttamistoimielinten ja palvelualuelautakuntien lausunnoissa esiin tulleet 
näkökulmat mahdollisuuksien mukaan. Osa saadusta palautteesta huomioidaan 
käyttösuunnitelmatoimenpiteissä ja operatiivisen toiminnan kehittämisessä. 

Toimivalta mihin päätös perustuu: hallintosääntö,​ §11  

 

KS

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
liitteenä olevan Järvenpään hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2026-​
2029.

 

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Päätös
Päätettiin jättää asia yksimielisesti pöydälle.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 70

Valmistelija / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Muutokset
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2 Oheismateriaali / Kauke_lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelma
3 Oheismateriaali / Eläkeläisneuvoston lausunto Järvenpään hyvinvointi-ja 
turvallisuussuunnitelmaan 2026-2029
4 Oheismateriaali / Hyvo_lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelma.pdf
5 Oheismateriaali / Nuorisovaltuuston Lausunto Hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunitelmasta 2026-29
6 Oheismateriaali / Opka_25.2.2025
_Lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelmasta_ltk_muutoksin
7 Oheismateriaali / Lisätietoa_tavoite #3

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 50

Kaupunginhallituksen 3.3.2025 kokouksessa pyydettiin lisätietoa asumisen 
tavoitteeseen "ehkäisemme alueellista eriytymistä" liittyvää vuokra-​asuntotuotannon 
sääntelyä koskien. Lisätieto löytyy kaupunginhallituksen 10.3. kokouksen 
oheismateriaalina. 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
liitteenä olevan Järvenpään hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2026-​2029

Kokouskäsittely
Asian käsittelyn jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 18.01-​18.06

Päätös
Asia päätettiin yksimielisesti jättää pöydälle. 
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§ 71
Lahjoituksen vastaanottaminen

JARDno-2025-362

Valmistelija / lisätiedot:

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, kristiina.soots@jarvenpaa.fi
Kirsi Rinne, talousjohtaja, kirsi.rinne@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / sopimus lahjoituksen vastaanottamisesta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Lahjoitus Järvenpään taidemuseolle

Järvenpään kaupungilla ja taidemuseolla on kunnia saada ottaa vastaan mittava 
lahjoitus. henkilötiedot poistettu (Kuntalaki § 140) lahjoittaa Järvenpään taidemuseolle 
1 miljoonan euron rahalahjoituksen. 

henkilötiedot poistettu (kuntalaki § 140) on ollut poikkeuksellisen merkittävä rooli 
Järvenpään taidemuseon synnyssä ja toiminnassa. Vuonna 1997 henkilötiedot 
poistettu (kuntalaki § 140) lahjoitti 75 henkilötiedot poistettu (kuntalaki § 140) 
taideteosta museon kokoelmiin. Hän on jatkanut pitkäjänteisesti Järvenpään 
taidemuseon kokoelman kartuttamista siitä lähtien merkittävillä lahjoituksilla,​ kuten 
rakastetut Koli-​maalaukset ja taiteilijan ateljeehuvilassa Suvirannassa,​ Järvenpäässä,​ 
syntynyt Pionit (1919) ja lukuisat muut yleisön suosikit,​ joita nähtiin myös Ateneumin 
vuonna 2024 päättyneessä Järnefelt-​suurnäyttelyssä.

Järvenpään taidemuseolla on merkittävä kokoelma Tuusulanjärven taiteilijayhteisössä 
vaikuttaneiden taiteilijoiden Eero Järnefeltin (1863-​1937) ja Venny Soldan-​Brofeldtin 
(1863-​1945) taidetta. Kokoelma on muodostunut taiteilijoiden perikuntien lahjoituksin 
ja talletuksin.

 

Ehdot lahjan käyttötarkoituksesta ja mahdollisesta edelleen luovuttamisesta

Lahjoitusvarojen sijoittamisesta ja varojen käytöstä on määrätty sopimuksessa. 
Sopimuksen mukaisesti rahavarat tulee sijoittaa euromääräisenä talletuksena 
erilliselle korkoa tuottavalle talletustilille. Lahjoitettavat rahavarat niille Järvenpään 
kaupungin hallinta-​aikana kertyvine korkoineen on käytettävä koko määrältään 
Järvenpään kaupungin taidemuseon sijoittamiseksi tiloihin,​ jotka vastaavat 
nykyaikaisen taidemuseon vaatimuksia. 

Mikäli Järvenpään kaupunki ei päätä viimeistään 31.12.2030 mennessä sijoittaa 
Järvenpään kaupungin taidemuseota tiloihin,​ jotka vastaavat nykyaikaisen 
taidemuseon vaatimuksia,​ tulee lahjan kohteena ollut 1.000.000,​00 euroa sille 
edelleen luovuttamisen ajankohtaan mennessä kertyneine lähdeveroilla sekä pankin 
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tilinhoitokuluilla vähennettyine nettokorkoineen lahjoittaa lyhentämättömänä ja 
minkäänlaisia siirtokuluja perimättä lahjan toissijaiselle saajalle Suomen 
Kulttuurirahastolle.

Konsernipalvelujen toimintasäännön mukaisesti rahoituslaitostilien avaamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää talousjohtaja. Lahjoitusta varten avataan erillinen tili 
valtuuston hyväksymän varainhankinnan ja sijoitustoiminnan periaatteiden mukaiset 
ehdot täyttävään,​ parhaan korkotuoton määräaikaistalletukselle tarjoavaan 
rahoituslaitokseen. Tili lakkautetaan ja kertyneet varat siirretään kaupungin 
käyttötilille siinä vaiheessa,​ kun hankkeen rakentamisesta aiheutuneet kustannukset 
ylittävät tilille kertyneet varat,​ minkä jälkeen pääoma korkoinen on käytettävissä 
syntyneiden menojen katteeksi. Mikäli kaupunki ei toteuta hanketta määräaikaan 
mennessä,​ tili lakkautetaan ja pääoma korkoineen tilitetään Suomen 
Kulttuurirahaston erikseen ilmoittamalle tilille. Tiliä hallinnoi kaupungin 
talouspalvelut. Kaupungin kirjanpidossa lahjoitukselle avataan oma lahjoitusvaratili 
taseeseen,​ jolle kirjataan pääoma ja vuosittain pääomalle kertyneet korot. 
Lahjoitusvaratili on erillinen kaupungin muusta toiminnasta.  

Hyvinvoinnin palveluverkon päivityksessä (työstö vuosina 2025 -​ 2026) tarkastellaan 
taidemuseon tilaratkaisuja tuleville vuosille. Palveluverkkosuunnitelma vaikuttaa 
investointiohjelmiin. 

 

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Järvenpään kaupunki ottaa arvokkaan lahjoituksen 
kiitollisuudella vastaan ja

hyväksyy sopimuksen lahjan antamisesta ja vastaanottamisesta sekä 
lahjoituksen ehdoista
valtuuttaa talousjohtajan avaamaan lahjoituksen ehtojen mukaisen korkoa 
tuuottavan talletustilin 
päättää,​ että tili lakkautetaan ja kertyneet varat siirretään kaupungin käyttötilille 
siinä vaiheessa,​ kun hankkeen rakentamisesta aiheutuneet kustannukset 
ylittävät tilille kertyneet varat,​ minkä jälkeen pääoma korkoineen on 
käytettävissä syntyneiden menojen katteeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
kulttuurijohtaja,​ museopalveluiden päällikkö,​ hyvinvoinnin palvelualuejohtaja. 
talousjohtaja



 Järvenpää Pöytäkirja 5/2025 34 ( )67
Kaupunginhallitus 10.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

§ 72
Bulevardikorttelin tilojen vuokraaminen Kelalle

JARDno-2025-186

Valmistelija / lisätiedot:

Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Sopimus yhteiskäyttöisistä tiloista (KELA) 10.3.2025
2 Liite 1 (Pohjapiirustus, luonnos)
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Liite 2, laskelma
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Liite 3 (Järvenpään kaupungin ja Kelan sopimus yhteispalvelusta

Taustaa

Bulevardikorttelin toimitiloja on kehitetty asiakaspalvelutilojen osalta Palvelutori-​
tyyppiseksi yhteistyössä kaupungin toimijoiden,​ TE-​palvelujen ja Kelan kanssa. Nyt 
päätettävä sopimus perustuu Järvenpään kaupungin ja Kansaneläkelaitoksen 
yhteiseen tahtotilaan käynnistää asiakaslähtöinen palveluyhteistyö,​ joka sijoittuu 
yhteiskäyttöisiin tiloihin,​ joissa tulevat toimimaan työvoimapalvelut,​ Kela,​ 
maahanmuuttopalvelut sekä ohjaamopalvelut (Palvelutori). 

Järvenpään kaupunki on toteuttanut tiloissa muutostyöhankkeen 
kaupunginhallituksen 4.10.2024 § 236 päätöksen mukaisesti,​ johon liittyen kiinteistön 
omistajan kanssa on allekirjoitettu vuokrasopimuksen muutossopimus (KH 4.11.2024 
§ 272). Muutostyöhanke on valmistunut helmikuussa 2025. 
 

Yhteiskäyttöisiä tiloja koskeva palvelusopimus

Kansaneläkelaitokselta peritään yhteiskäyttöisten tilojen sekä muiden sopimuksessa 
yksilöityjen palveluiden käytöstä (jäljempänä myös yhteiskäyttösopimus) korvaus,​ joka 
perustuu Kelan henkilöstön määrään Palvelutorilla. Vastaavia periaatteita 
noudatetaan kaikkien Palvelutorilla toimivien osapuolten kanssa.

Kelalla on oikeus käyttää 5. ja 6. kerroksen asiakaspalvelu-​,​ toimisto-​ ja sosiaalitiloja 
kaupungin kaikkia käyttäjiä koskevien yleisten ohjeiden mukaisesti. Näiden 
yhteiskäyttötilojen käyttöoikeus annetaan julkisten palveluiden yhteispalvelupiste 
(Palvelutori) mukaiseen toimintaan käytettäväksi tilojen käyttösuunnitelman 
mukaisesti.  Kela ei saa yksinomaista hallinta-​ tai käyttöoikeutta mihinkään tiettyyn 
tilaan,​ vaan tilat ovat kaikkien toimijoiden yhteisessä käytössä.

Sopimus ei rajoita Järvenpään kaupungin käyttöoikeutta sopimuksen kohteena oleviin 
tiloihin eikä se myöskään rajoita Järvenpään kaupungin oikeutta luovuttaa näiden 
tilojen yhteiskäyttöoikeuksia kolmansille osapuolille.
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Sopimusneuvottelut ovat esityslistaa julkaistaessa vielä hinnan yksityiskohtien osalta 
kesken ja tiedot päivittyvät sopimusluonnokseen kokoukseen mennessä. Sopimus 
tehdään arvonlisäverollisen palvelun käyttöoikeussopimuksena ja aiemmasta 
poiketen hinnassa on huomiotu myös alv. Hinta on tarkistettu ajantasaisilla 
kustannuksilla ja henkilöstömäärillä. Kaupungin asukkaiden ja asiakkaiden edun 
huomioimiseksi palveluun on tarkoituksenmukaista sisällyttää yhteiset 
neuvontapalvelut.

Toimivalta

Hallintosääntö 12.3 § 18-​kohta (KV 27.5.2024 § 34)

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan yhteiskäyttösopimuksen,​
valtuuttaa toimitilajohtajan tekemään yhteiskäyttösopimukseen tarvittavat 
vähäiset muutokset,​
valtuuttaa toimitilajohtajan allekirjoittamaan yhteiskäyttösopimuksen ja
että tämä päätös pannaan täytäntöön sen lainvoimaisuutta odottamatta

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.   

Tiedoksi
toimitilajohtaja,​ hallintopalvelupäällikkö,​ Kela
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§ 73
Sähköautojen latauspisteiden hinnoittelun periaatteet ja hinnasto kiinteistöillä ja yleisillä 
alueilla

JARDno-2025-307

Valmistelija / lisätiedot:

Aija Schukov, ylläpidon rakennuttajapäällikkö, aija.schukov@jarvenpaa.fi
Timo Väisänen, talouspäällikkö, timo.vaisanen@jarvenpaa.fi
Janne Arponen, rakennuttajapäällikkö, janne.arponen@jarvenpaa.fi
Aki Mäkirinta, ylläpidon työpäällikkö, aki.makirinta@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Järvenpään_kaupungin_sähköautojen_latausmaksut_2025

Päätöstä on valmisteltu yhteistyössä talouspalvelujen,​ tilaomistuksen ja 
kaupunkikehityksen palvelualueen kanssa.

Taustaa ja perustelut

Vuoden 2025 alusta voimaan on tullut Laki rakennusten varustamisesta 
sähköajoneuvojen latauspisteillä ja latauspistevalmiuksilla sekä automaatio-​ ja 
ohjausjärjestelmillä (733/2020). Laki velvoittaa latauspisteen asennukseen,​ jos 
pysäköintipaikkoja on rakennuksen yhteydessä yli 10 kappaletta. Lakimuutoksen 
seurauksena kaupunki on asennuttanut latauspisteitä eri toimipisteisiin. Latauspisteet 
ovat valmistuneet kaupungin omistamiin noin kahteenkymmeneen (20) eri 
kohteeseen loppuvuoden 2024 aikana. Ennestään kahdessa kaupungin kiinteistössä 
oli olemassa sähköautojen latauspaikat.

Kaupunki on liittynyt Hansel Sähköautojen latausasemat 2022–2028 yhteishankintaan 
(kaupunginjohtaja 19.6.2024 § 15,​ JARDno-​2024-​789),​ jonka pohjalta järjestetyn 
kilpailutuksen tuloksena kiinteistöjen sähköautojen latausasemien (22 kpl) palvelun 
asennuksen,​ toteutuksen ja operoinnin kumppaniksi valittiin Wolttinen Oy 
(Toimitilajohtaja 29.10.2024 § 4,​ Dno 2024-​279). 

Toistaiseksi laki (733/2020) ei koske yleisiä alueita,​ mutta kaupunki on rakennuttanut 
muutamia latauspisteitä yleisille alueille pysäköintipaikkojen yhteyteen Ainolan 
seisakkeelle ja keskustan asemalle. Näihin kohteisiin tullaan kilpailuttamaan 
operaattori dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä myöhemmin kevään 2025 
aikana. Yleisten alueiden osalta noudatetaan samoja hinnoitteluperiaatteita ja hintoja. 

Sähköautojen latauspaikkojen käyttöä varten on tarve määritellä latauksesta 
käyttäjiltä perittävän hinnan muodostumisen periaatteet. Latauksista perittävällä 
maksulla on tarkoitus kattaa palvelun käytöstä (operaattorin perimät maksut ja 
komissio),​ järjestelmän ylläpidosta aiheutuvat kustannukset sekä 
energiakustannukset. Markkinakartoituksen perusteella yleisesti kaupunkien 
sähköautojen latauksista perimät hinnat ovat vaihdelleet välillä 0,​20-​0,​25 euroa/kWh 
(sis. voimassaolevan arvonlisäveron).
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Esitys hinnoittelun periaatteesta ja hinnasta

Latauksesta perittävällä maksulla on mahdollista ohjata latauspaikkojen käyttöä. 
Hinnoittelussa perusteena käytetään euroa/kWh,​ euroa/h tai näiden yhdistelmää. 
Kaupungin latauspaikkojen hinnan tulee olla talousalueen markkinahinnan tasolla. 
Tavoitteena on mahdollistaa latauspisteiden käyttö mahdollisimman usealle 
autoilijalle.

Hinta latauspaikkojen käyttöönottovaiheessa on 0,​22 euroa/kWh (sis. voimassaolevan 
arvonlisäveron),​ joka asettuu puoliväliin muiden kaupunkien hintoihin verrattuna. 
Hinnoittelua,​ kustannuksia ja latauspisteiden käyttöä seurataan kvartaaleittain. 
Tarvittaessa hinnoittelua muutetaan esimerkiksi sähkön hinnan muutosten pohjalta ja 
ohjaamaan latauspisteiden käyttöä. 

Toimivalta
Järvenpään kaupungin hallintosäännön (Valtuusto 27.5.2024 § 34,​ noudatetaan 
1.7.2024 lähtien) 155 § Maksuista päättäminen Valtuusto päättää kaupungin 
palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista. 
Tarkemmin maksujen perusteet ja määrät päättää palvelualuelautakunnat alaistaan 
toimintaa koskien sekä muilta osin kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus ja 
palvelualuelautakunnat voivat siirtää maksuista päättämiseen liittyvää toimivaltaansa 
alaiselleen viranomaiselle. Kyseessä on palvelualuetta ja konsernipalveluja koskeva 
päätös,​ joten toimivalta on kaupunginhallituksella.

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

hyväksyä kaupungin sähköautojen latauksesta perittävien maksujen periaatteet 
liitteen mukaisesti
että,​ sähköautojen latauksesta perittävä hinta on 0,​22 euroa/kWh (sis.  
voimassaolevan arvonlisäveron)
päätös pannaan täytäntöön sen lainvoimaisuutta odottamatta

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
asianosaiset,​ talouspalvelut,​ tilaomistus,​ Wolttinen Oy
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§ 74
Vuoden 2024 valtuustoaloitteet

JARDno-2025-368

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Valtuustoaloitteet

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Kuntalaisaloitteet

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla,​ kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä 
on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Lisäksi pykälässä säädetään,​ 
että valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 

Hallintosäännön 79  mukaan Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun 
mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita valtuusto ei ole edellisen vuoden 
loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun.

Liitteenä on luettelo saapuneista valtuustoaloitteista. Aloitteen kohdalta linkistä 
pääset katsomaan aloitteen sisällön sekä käsittely -​kohdasta toimivaltaisen 
viranomaisen antaman vastauksen. Merkinnällä "valmistelussa" kirjattu on ne 
aloitteet,​ jotka ovat edelleen kesken. Merkinnällä "käsitelty" on merkitty ne aloitteet,​ 
joiden johdosta toimivaltainen viranomainen on antanut vastauksen.  Näiden osalta 
valtuusto voi todeta aloitteet loppuun käsitellyiksi.  Aloitteen käsittelyn etenemistä voi 
seurata lähes reaaliaikaisesti Järvenpään kaupungin verkkosivuilta. 

Oheismateriaalina on esitetty myös saapuneet kuntalaisaloitteet sekä niiden 
käsittelytilanne. 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää todeta liitteessä esitetyt käsitellyt valtuustoaloitteet loppuun käsitellyiksi.
 

 

Päätös
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Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
KV
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Kaupunginhallitus, § 118,02.05.2022
Kaupunginhallitus, § 71,14.03.2023
Kaupunginhallitus, § 88,08.04.2024
Kaupunginhallitus, § 75, 10.03.2025

§ 75
Ylimääräinen yhtiökokous 20.3.2025 / Asunto Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto

JARDno-2022-695

Kaupunginhallitus, 02.05.2022, § 118

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Varsinainen yhtiökokouskutsu 12.5. (sisältää kaikki liitteet)

As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto on kutsunut osakkeenomistajat varsinaiseen 
yhtiökokoukseen,​ joka pidetään 12.5.2022 klo 17 alkaen. Kokouksessa käsitellään 
varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvat asiat sekä päätetään Järvenpään kaupungin 
esittämästä yhtiöjärjestysmuutoksesta. Liitteenä on esityslista sekä toimintakertomus 
ja tilinpäätös.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä Mestaritoiminta Oy:n kiinteistömestari Jarkko Kankkusen Järvenpään 
kaupungin edustajaksi As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuiston yhtiökokoukseen
oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta nimetyn 
esteen varalta 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 14.03.2023, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Yhtiökokouskutsu liitteineen 27.3.2023 / As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto
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As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto on kutsunut osakkeenomistajat varsinaiseen 
yhtiökokoukseen,​ joka pidetään 27.3.2023. Kokouksessa käsitellään varsinaiselle 
yhtiökokoukselle kuuluvat asiat. Liitteenä on esityslista sekä toimintakertomus ja 
tilinpäätös.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä Mestaritoiminta Oy:n projektipäällikkö Jarkko Kankkusen Järvenpään 
kaupungin edustajaksi As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuiston yhtiökokoukseen.
oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta mikäli 
nimetty on estynyt. 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 08.04.2024, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu liitteineen 11.4.2024 / As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto

As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto on kutsunut osakkeenomistajat 11.4.2024 klo 
17.00 pidettävään varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ minkä vuoksi kaupunginhallituksen 
on tarpeen päättää Järvenpään kaupungin edustuksesta kokouksessa. Kokouksessa 
käsitellään varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvat asiat mm. vuoden 2023 
toimintakertomus,​ tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus. Lisäksi esitetään 
kunnossapitotarveselvitys seruraavalla viidelle vuodelle sekä päätetään talousarvion 
vahvistamisesta,​ vastikkeiden ja palkkioiden suuruudesta. 

 

SF

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää
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nimetä Mestaritoiminta Oy:n projektipäällikkö Jarkko Kankkusen Järvenpään 
kaupungin edustajaksi As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuiston yhtiökokoukseen.
oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta mikäli 
nimetty on estynyt. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 75

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Ylimääräinen yhtiökokous kutsu 20.3.2025 Asunto Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto

As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto on kutsunut osakkeenomistajat 20.3.2025 klo 
17.00 pidettävään ylimääräiseen yhtiökokoukseen,​ minkä vuoksi kaupunginhallituksen 
on tarpeen päättää Järvenpään kaupungin edustuksesta kokouksessa. Kokouksessa 
käsitellään 50 000 euron lisälainan ja luotollisen remonttitilin avauksesta sekä 
lainannostovaltuuksista.

As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuiston vastuuhenkilö on toimitilajohtaja ja 
varavastuuhenkilö tilapäällikkö. Vastuuhenkilö huolehtii yhteisön seurannasta ja 
raportoi siitä tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö antaa lausunnon 
yhtiökokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii yhtiökokousedustajana 
ellei muuta ole määrätty. Vastuuhenkilöllä ei ole huomauttamista kokouskutsussa  
esitetyn johdosta.

SF 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuiston yhtiökokoukseen edustajaksi 
toimitilajohtaja Tuomas Koskiniemen ja varaedustajaksi tilapäällikkö Henri 
Kansosen.
oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta mikäli nimetyt 
ovat estyneitä
oikeuttaa yhtiökokousedustajan päättämään osallistumisesta yhtiökokoukseen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

 

Tiedoksi



 Järvenpää Pöytäkirja 5/2025 43 ( )67
Kaupunginhallitus 10.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

As. Oy Järvenpään Tanhumäenpuisto,​ nimetyt
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Kaupunginhallitus, § 74,15.03.2022
Kaupunginhallitus, § 267,26.10.2022
Kaupunginhallitus, § 82,27.03.2023
Kaupunginhallitus, § 239,16.10.2023
Kaupunginhallitus, § 87,08.04.2024
Kaupunginhallitus, § 76, 10.03.2025

§ 76
Kutsu kevätkokoukseen 20.3.2025 / Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry

JARDno-2022-339

Kaupunginhallitus, 15.03.2022, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistykseltä on saapunut kokouskutsu 24.3.2022 
järjestettävään kevätkokoukseen. Kevätkokouksessa käsitellään yhdistyksen sääntöjen 
10 § määräämät kevätkokousasiat ja yhdistyksen uusien sääntöjen toinen käsittely. 
Kevätkokouksessa käsitellään mm. vuoden 2021 vuosikertomus ja päätetään 
vuosikertomuksen ja tilinpäätöksen hyväksymisestä ja päätetään jäsenmaksujen 
suuruudesta vuodelle 2023.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupungin edustajaksi Keski-​Uudenmaan 
pelastusyhdistyksen kevätkokoukseen liikuntapäällikkö Tony Konkolan ja oikeuttaa 
liikuntapäällikön päättämään kokoukseen osallistumisesta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 26.10.2022, § 267

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Syyskokouskutsu 1.11.2022 Keski-Uudenmaan pelastusyhdistys ry

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistykseltä on saapunut kokouskutsu 1.11.2022 
järjestettävään syyskokoukseen. Syyskokouksessa käsitellään yhdistyksen sääntöjen 
11 § määräämät syyskokousasiat mm. vahvistetaan mm. seuraavan kalenterivuoden 
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(2023) toiminta-​ ja taloussuunnitelmat,​ päätetään hallituksen jäsenmäärästä,​ valitaan 
hallitus sekä todetaan yhdistyksen edustajat,​ jotka yhdistyksen hallitus on valinnut 
järjestöihin,​ joihin yhdistys kuuluu jäsenenä. 

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistyksen vastuuhenkilönä on liikuntapäällikkö. 
Vastuuhenkilö huolehtii yhteisön seurannasta ja raportoi siitä tarvittaessa 
kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö antaa lausunnon yhtiökokousedustajalle 
annettavista toimiohjeista ja toimii yhtiökokousedustajana ellei muuta ole 
määrätty.  Vastuuhenkilöllä ei ole huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

 nimetä liikuntapäällikkö Tony Konkolan kokousedustajaksi Keski-​Uudenmaan 
Pelastusyhdistys ry:n syyskokoukseen 1.11.2022. 
oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta mikäli 
edellinen on estynyt.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 27.03.2023, § 82

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Kevätkokous kutsu 30.3.2023 ja työjärjestys 8.3.2023

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:ltä on saapunut kokouskutsu 30.3.2023 
järjestettävään kevätkokoukseen. Kevätkokouksessa käsitellään yhdistyksen sääntöjen 
11 § määräämät kevätkokousasiat. Kevätkokouksessa käsitellään mm. vuoden 2022 
vuosikertomus ja päätetään vuosikertomuksen ja tilinpäätöksen hyväksymisestä sekä 
päätetään jäsenmaksujen suuruudesta vuodelle 2024.

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:n vastuuhenkilö on liikuntapäällikkö. 
Vastuuhenkilö huolehtii yhteisön seurannasta ja raportoi siitä tarvittaessa 
kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö antaa lausunnon yhtiökokousedustajalle 
annettavista toimiohjeista ja toimii yhtiökokousedustajana ellei muuta ole määrätty. 
On tarkoituksenmukaista,​ että helmikuussa 2023 Järvenpään kaupungilla aloittanut 
turvallisuus-​ ja valmiuspäällikkö osallistuu kyseisen yhdistyksen kokouksiin. 
Vastuuhenkilöllä ei ole huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta.

IL
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Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä kaupungin edustajaksi Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:n 
kevätkokoukseen turvallisuus-​ ja valmiuspäällikkö Jussi Jokivaaran
nimetä varaedustajaksi liikuntapäällikkö Tony Konkolan turvallisuus-​ ja 
valmiuspäällikön ollessa estynyt.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 16.10.2023, § 239

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Toimintasuunnitelma vuodelle 2024
2 Kopio_Talousarvio_2024
3 Syyskokouskutsu 19.10.2023, Keski-Uudenmaan pelastusyhdistys ry

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:ltä on saapunut kokouskutsu 
19.10.2023  järjestettävään syyskokoukseen. Syyskokouksessa käsitellään yhdistyksen 
sääntöjen 11 § määräämät syyskokousasiat vahvistetaan mm. seuraavan 
kalenterivuoden (2024) toiminta-​ ja taloussuunnitelmat,​ päätetään hallituksen 
jäsenmäärästä,​ valitaan hallituksen jäsenet erovuorossa olevien tilalle ja valitaan 
hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi kolmeksi kalenterivuodeksi sekä todetaan 
yhdistyksen edustajat,​ jotka yhdistyksen hallitus on valinnut järjestöihin,​ joihin 
yhdistys kuuluu jäsenenä. 

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:n vastuuhenkilö on turvallisuus-​ ja 
valmiuspäällikkö Jussi Jokivaara. Vastuuhenkilö huolehtii yhteisön seurannasta ja 
raportoi siitä tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö antaa lausunnon 
yhtiökokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii yhtiökokousedustajana 
ellei muuta ole määrätty.  

IL

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

1.  

2.  

nimetä kaupungin edustajaksi Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:n 
syyskokoukseen turvallisuus-​ ja valmiuspäällikkö Jussi Jokivaaran
nimetä varaedustajaksi liikuntapäällikkö Tony Konkolan turvallisuus-​ ja 
valmiuspäällikön ollessa estynyt.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 08.04.2024, § 87

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Kevätkokous kutsu 2024 ja työjärjestys 11.4.2024

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:ltä on saapunut kokouskutsu 
11.4.2024  järjestettävään kevätkokoukseen,​ minkä vuoksi kaupunginhallituksen on 
tarpeen päättää Järvenpään kaupungin edustuksesta kokouksessa. Kevätkokouksessa 
käsitellään yhdistyksen sääntöjen 11 § määräämät kevätkokousasiat mm. vuoden 
2023 vuosikertomukset,​ tilinpäätös ja toimintatarkastajan lausunto sekä päätetään 
tilinpäätöksen vahvistamisesta ja jäsenmaksujen suuruudesta vuodelle 2025.

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:n vastuuhenkilö on turvallisuus-​ ja 
valmiuspäällikkö ja varavastuuhenkilönä liikuntapäällikkö. Vastuuhenkilö huolehtii 
yhteisön seurannasta ja raportoi siitä tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö 
antaa lausunnon yhtiökokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii 
yhtiökokousedustajana ellei muuta ole määrätty. Vastuuhenkilöllä ei ole 
huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta. 

 

SF

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä kaupungin edustajaksi Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:n 11.4.2024 
pidettävään kevätkokoukseen turvallisuus-​ ja valmiuspäällikkö Jussi Jokivaaran.
nimetä varaedustajaksi liikuntapäällikkö Tony Konkolan turvallisuus-​ ja 
valmiuspäällikön ollessa estynyt.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus 10.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 76

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Jäsenmaksut 2026 Keski-Uudenmaan Pelastusyhdistys ry
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Kevätkokouskutsu ja työjärjestys 20.3.2025 Keski-Uudenmaan Pelastusyhdistys ry
3 Tase 31.12.2024 Keski-Uudenmaan Pelastusyhdistys ry
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Tuloslaskelma 1.1.2024 - 31.12.2024 Keski-Uudenmaan Pelastusyhdistys ry
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 VALTAKIRJA kevätkokous pelastusyhdistys 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu
6 Vuosikertomus 2024 Keski-Uudenmaan Pelastusyhdistys ry
Verkkojulkisuus rajoitettu

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:ltä on saapunut kokouskutsu 20.3.2025 
järjestettävään kevätkokoukseen,​ minkä vuoksi kaupunginhallituksen on tarpeen 
päättää Järvenpään kaupungin edustuksesta kokouksessa. Kevätkokouksessa 
käsitellään yhdistyksen sääntöjen 11 § määräämät kevätkokousasiat mm. vuoden 
2024 vuosikertomukset,​ tilinpäätös ja toimintatarkastajan lausunto sekä päätetään 
tilinpäätöksen vahvistamisesta ja jäsenmaksujen suuruudesta vuodelle 2026.

Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:n vastuuhenkilö on turvallisuus-​ ja 
valmiuspäällikkö ja varavastuuhenkilönä liikuntapäällikkö. Vastuuhenkilö huolehtii 
yhteisön seurannasta ja raportoi siitä tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö 
antaa lausunnon yhtiökokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii 
yhtiökokousedustajana ellei muuta ole määrätty. Vastuuhenkilöllä ei ole 
huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta

 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä kaupungin edustajaksi Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry:
n kevätkokoukseen turvallisuus-​ ja valmiuspäällikkö Jussi Jokivaaran.
nimetä varaedustajaksi liikuntapäällikkö Tony Konkolan turvallisuus-​ ja 
valmiuspäällikön ollessa estynyt.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

nimetty,​ Keski-​Uudenmaan pelastusyhdistys ry
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Kaupunginhallitus 10.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 73,15.03.2022
Kaupunginhallitus, § 72,14.03.2023
Kaupunginhallitus, § 127,06.05.2024
Kaupunginhallitus, § 77, 10.03.2025

§ 77
Yhtiökokouskutsu 25.3.2025 / Kuntarahoitus Oyj

JARDno-2022-333

Kaupunginhallitus, 15.03.2022, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kuntarahoitus Oyj:lta on saapunut kokouskutsu 24.3.2022 järjestettävään 
yhtiökokoukseen. Yhtiökokouksessa käsitellään mm. vuoden 2021 tilinpäätöksen,​ 
toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen ja tilinpäätöksen 
vahvistaminen. Lisäksi käsitellään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valitseminen 
ja palkkioista päättäminen.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupungin edustajaksi Kuntarahoitus Oyj:n 
yhtiökokoukseen talousjohtaja Kirsi Rinteen tai kaupunginjohtajan nimeämän 
henkilön ja oikeuttaa talousjohtajan päättämään kokoukseen osallistumisesta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 14.03.2023, § 72

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 28.3.2023 / Kuntarahoitus Oyj

Kuntarahoitus Oyj:lta on saapunut kokouskutsu 28.3.2023 järjestettävään 
yhtiökokoukseen. Yhtiökokouksessa käsitellään mm. vuoden 2022 tilinpäätöksen,​ 
toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen ja tilinpäätöksen 
vahvistaminen. Lisäksi käsitellään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valitseminen,​ 
palkkioista päättäminen sekä hallituksen ehdotus osinkopolitiikaksi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Kuntarahoitus Oyj:n:n vastuuhenkilönä on talousjohtaja. Vastuuhenkilö huolehtii 
yhteisön seurannasta ja raportoi siitä tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö 
antaa lausunnon yhtiökokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii 
yhtiökokousedustajana ellei muuta ole määrätty. astuuhenkilöllä ei ole  V
huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupungin edustajaksi Kuntarahoitus Oyj:n 
yhtiökokoukseen talousjohtaja Kirsi Rinteen ja oikeuttaa talousjohtajan päättämään 
kokoukseen osallistumisesta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 06.05.2024, § 127

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 17.5.2024 Kuntarahoitus Oyj

Kuntarahoitus Oyj:lta on saapunut kokouskutsu 17.5.2024 järjestettävään 
yhtiökokoukseen. Yhtiökokouksessa käsitellään mm. vuoden 2023 tilinpäätöksen,​ 
toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen ja tilinpäätöksen 
vahvistaminen. Lisäksi käsitellään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valitseminen,​ 
palkkioista päättäminen sekä taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonjaosta 
päättäminen.

Kuntarahoitus Oyj:n:n vastuuhenkilönä on talousjohtaja. Vastuuhenkilö huolehtii 
yhteisön seurannasta ja raportoi siitä tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö 
antaa lausunnon yhtiökokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii 
yhtiökokousedustajana ellei muuta ole määrätty. Vastuuhenkilöllä ei ole  
huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta.

 

SF

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  

1.  

2.  

Kaupunginhallitus päättää

merkitä yhtiökokouskutsun tiedoksi
ettei 17.5. Kuntarahoitus Oyj:n yhtiökokoukseen nimetä yhtiökokousedustajaa

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 77

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 25.3.2025 Kuntarahoitus Oyj
2 Hallituksen ehdotukset / Kuntarahoitus Oyj
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa
3 Nimitysvaliokunnan ehdotukset / Kuntarajoitus Oyj
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali
1 Hallituksen ehdotukset / Kuntarahoitus Oyj (henkilötoedot poistettu)
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Nimitysvaliokunnan ehdotukset / Kuntarajoitus Oyj (henkilötiedot poistettu)
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Kuntarahoitus Oyj:lta on saapunut kokouskutsu 25.3.2025 järjestettävään 
yhtiökokoukseen. Yhtiökokouksessa käsitellään mm. vuoden 2024 tilinpäätöksen,​ 
toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen ja tilinpäätöksen 
vahvistaminen. Lisäksi käsitellään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valitseminen,​ 
palkkioista päättäminen sekä taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonjaosta 
päättäminen.

Kuntarahoitus Oyj:n:n vastuuhenkilönä on talousjohtaja. Vastuuhenkilö huolehtii 
yhteisön seurannasta ja raportoi siitä tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilö 
antaa lausunnon yhtiökokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii 
yhtiökokousedustajana ellei muuta ole määrätty. Vastuuhenkilöllä ei ole  
huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta.

 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

merkitä yhtiökokouskutsun tiedoksi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

2.  ettei 25.3. Kuntarahoitus Oyj:n yhtiökokoukseen nimetä yhtiökokousedustajaa

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

§ 78
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Niva-​Vesala Iida

JARDno-2025-537

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajäsen Iida Niva-​Vesala on 6.3.2025 päivätyllä 
kirjeellä pyytänyt eroa tehtävästä kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan 
jäsen,​ joka on ehdokkaana kuntavaaleissa,​ ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn siitä lukien,​ kun häntä koskeva ehdokashakemus on annettu 
lautakunnalle. Myöskään puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla 
keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä. Lisäksi keskusvaalilautakunnan 
jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27−30 §:ien esteellisyyssäännöksiä.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 päätöksellään valinnut keskusvaalilautakunnan 
jäsenet/varajäsenet ja asettanut Niva-​Vesalan 5.varajäseneksi. 

SF 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää  

myöntää Iida Niva-​Vesalalle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 5. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
eronnut,​ nimetty,​ keslan sihteeri ja pj
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

§ 79
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Ruonakoski Peter

JARDno-2025-540

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajäsen Peter Ruonakoski on 6.3.2025 päivätyllä 
kirjeellä pyytänyt eroa tehtävästä kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan 
jäsen,​ joka on ehdokkaana kuntavaaleissa,​ ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn siitä lukien,​ kun häntä koskeva ehdokashakemus on annettu 
lautakunnalle. Myöskään puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla 
keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä. Lisäksi keskusvaalilautakunnan 
jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27−30 §:ien esteellisyyssäännöksiä.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 päätöksellään valinnut keskusvaalilautakunnan 
jäsenet/varajäsenet ja asettanut Ruonakosken 3.varajäseneksi. 

SF 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää  

myöntää Peter Ruonakoskelle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 3. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
eronnut,​ nimetty,​ keslan sihteeri ja pj
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  
3.  

§ 80
Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja päätökset

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
voi päättää kaupunginhallituksen ja sen puheenjohtajan lisäksi kaupunginhallituksen 
esittelijä. Toimielimen jäsen voi ottaa yhteyttä toimielimen puheenjohtajaan tai 
esittelijään ja pyytää,​ että puheenjohtaja tai esittelijä käyttäisi otto-​oikeuttaan. Otto-​
oikeutta on viimeistään käytettävä siinä ajassa,​ jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi 
tehtävä. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa päätöksen julkaisemisesta. 

Hallintosäännön 30 § :n mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
toimielimelle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista toimielin on ilmoittanut,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan. 
Kuntalain 92 §:n mukaisesti ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:

 lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita
yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,​ 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

 

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset aikaväliltä 27.2.-​6.3.2025

Pöytäkirjat

Hyvinvointilautakunta 26.02.2025
Kaupunkikehityslautakunta 27.2.2025
Talous-​ ja konsernijaosto 5.3.2025

Maankäyttöjohtaja

28.02.2025 § 12 Metsästysoikeuden vuokraaminen Järvenpään Metsästysseura Ry:lle

03.03.2025 § 9 Tontin 186-​15-​1560-​3vuokraaminen Mahonkikatu 6

06.03.2025 § 14 Tontin 186-​15-​1559-​5myyminen,​Tiikkikatu 13

Kaupunginjohtaja

26.02.2025 § 4 Ajoneuvopäiväkirjan hankinta

04.03.2025 § 6 Yhtiökokouskutsu 4.3.2025 / Kiint. Oy Sibeliuksenkatu 14

Kaavoitusjohtaja
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

3.3.2025 § 2 Puitesopimus kiinteistölle 186-​401-​1-​2573 Mäyrätie 15

Talousjohtaja

04.03.2025 § 6 Lahjoitusten kerääminen juhlakonsertin järjestämistä varten

(Kaupunkitekniikan johtaja

05.03.2025 § 1 Vastaus hallintokanteluun,​ jäätelökioskipaikka Rantapuisto pohjoispää 
2025) * poistettu kokouksessa ottomenettelyn alaiselta listalta,​ hallintolain 51 §,​ 
kirjoitusvirheen korjaaminen) 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ ettei yllä mainittuihin päätöksiin käytetä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-​oikeutta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 263,28.10.2024
Kaupunginhallitus, § 28,27.01.2025
Kaupunginhallitus, § 61,03.03.2025
Kaupunginhallitus, § 81, 10.03.2025

§ 81
LISÄPYKÄLÄ: Alue-​ ja kuntavaalit 2025,​ väliaikaisen varajäsenen nimeäminen 
keskusvaalilautakuntaan

JARDno-2024-1327

Kaupunginhallitus, 28.10.2024, § 263

Valmistelijat / lisätiedot:

Eveliina Taipale, lakimies, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Valmisteluaikataulu

Vaalilain 15.1 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava:

1) kutakin äänestysaluetta varten  ,​ johon kuuluu puheenjohtaja,​ vaalilautakunta
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään kolme;​ sekä

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta
,​ joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

Sähköisten vaalitietojärjestelmien myötä äänestyksen toimittaminen on sujuvoitunut 
aiemmasta. Vaalilautakunnilta saadun palautteen perusteella nykyisellä 
resurssimäärällä kaikille ei välttämättä riitä mielekästä tehtävää vaalipaikalla. 
Yhdistettyjen alue-​ ja kuntavaalien työllistävä vaikutus näyttäytyy vaalipäivän äänten 
laskennassa,​ jolloin vaalilautakuntien tulee laskea sekä alue-​ että kuntavaalien äänet. 
Illan ääntenlaskentaan vaalilautakuntien on mahdollista ottaa erikseen avustavaa 
henkilöstöä.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten nimeäminen tuodaan 
kaupunginhallituksen päätettäväksi erikseen myöhemmin.

 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää:
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1.  

2.  

3.  

että alue-​ ja kuntavaaleihin 2025 asetetaan kutakin äänestysaluetta varten 
,​ johon kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme muuta vaalilautakunta

jäsentä sekä kolme varajäsentä.
että alue-​ ja kuntavaaleihin 2025 asetetaan yksi ,​ johon kuuluu vaalitoimikunta
puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä viisi varajäsentä.
merkitä tiedoksi liitteenä olevan suuntaa antavan valmisteluaikataulun.

Kokouskäsittely
Esittelijän teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen:

Kaupunginhallitus päättää:

1. että alue-​ ja kuntavaaleihin 2025 asetetaan kutakin äänestysaluetta varten 
vaalilautakunta,​ johon kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme muuta 
jäsentä sekä viisi varajäsentä.

2,​ että alue-​ ja kuntavaaleihin 2025 asetetaan yksi vaalitoimikunta,​ johon kuuluu 
puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä viisi varajäsentä,​

3. merkitä tiedoksi liitteenä olevan suuntaa antavan valmisteluaikataulun.

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:

Eveliina Taipale, lakimies, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jäsenet ja varajäsenet, alue- ja 
kuntavaalit 2025, päivitetty 27.1.2025

Alue-​ ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso kotimaassa on 2.-​8.4.2025. 

Vaalilain (714/1998) 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissä ajoin ennen 
vaaleja asetettava:

1) kutakin äänestysaluetta varten  ,​ johon kuuluu puheenjohtaja,​ vaalilautakunta
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään kolme;​ sekä

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta
,​ joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta asetetaan erikseen jokaisia vaaleja varten. Vuoden 
2025 alue-​ ja kuntavaaleihin asetetut vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat toimivat 
samalla molempien vaalien vaalilautakuntina ja vaalitoimikuntina. 
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
11.  

Kaupunginhallituksen päätöksen 28.10.2024 § 263 mukaisesti kuhunkin 
vaalilautakuntaan nimetään puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme jäsentä sekä 
viisi varajäsentä. Vaalitoimikuntaan nimetään puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja 
yksi jäsen sekä viisi varajäsentä. Järvenpäässä äänestysalueita on yhteensä 9.

Kelpoisuus

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain 
mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Kuntavaaleissa sekä 
vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan 
varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Kummankaan vaalin ehdokas ei voi olla  jäsenenä eikä varajäsenenä.vaalilautakunnan

Kummankaan vaalin ehdokas tai hänen puolisonsa,​ lapsensa,​ sisaruksensa tai 
vanhempansa ei voi olla  jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla  vaalitoimikunnan
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avoliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä 
parisuhteessa eläviä henkilöitä.

Vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan on tasa-​arvolain mukaan valittava jäseniksi sekä 
miehiä että naisia. Sama koskee varajäseniä. Sekä varsinaisissa jäsenissä että 
varajäsenissä on siis oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.

Jäsenistä ja varajäsenistä annettavat tiedot

Vaalilain 15 §:n mukaan vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. Vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan valittavista jäsenistä 
ja varajäsenistä tulee myös ilmoittaa nimen lisäksi ajan tasalla olevat yhteystiedot. 
Vaalien osalta on ehdottoman tärkeää,​ että luottamushenkilöihin saa tarvittaessa 
yhteyden myös puhelimitse. Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan (1. varajäsen,​ 2. 
varajäsen,​ 3. varajäsen). Jäsenen ja varajäsenen mahdollisuus osallistua toimielimen 
työhön on syytä varmistaa etukäteen ennen nimeämispäätöksen tekemistä.

Ennakkoäänestyspaikkoina olevat laitokset

Vaalitoimikunta työskentelee ennakkoäänestysajanjaksoon sijoittuvana yhtenä tai 
enintään kahtena päivänä seuraavissa kaupunginhallituksen päättämissä laitoksissa:

Järvenpään päihdesairaala
Kivipuiston palvelukeskus
Palvelutalo Kirkkopiha
Järvenpään Sosiaali-​ ja terveyskeskussairaala JUST
Pihlavistokoti
Lehmustokoti
Vaahterakoti
Miljan Hoivakoti
Elna-​Marian hoivakoti
Hoivakoti Villa Kivi



 Järvenpää Pöytäkirja 5/2025 61 ( )67
Kaupunginhallitus 10.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  

1.  

2.  

3.  

Narikan hoitokotiyksikkö
Hoitokoti Pähkinä
Hoivakoti Mylly
Järvenpään Validia-​talo
Tammistokoti
Järvenpään asumisyksikkö Lampipuisto

 

Kotiäänestys

Kunnan keskusvaalilautakunta määrää hyvissä ajoin ennen 
ennakkoäänestysajanjakson alkua ne henkilöt,​ jotka toimivat kunnassa 
kotiäänestyksen vaalitoimitsijoina.

Ehdotus vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan kokoonpanoiksi

Poliittisten ryhmien kaupungille toimittama ehdotus vaalilautakuntien ja 
vaalitoimikunnan kokoonpanoiksi vuonna 2025 toimitettavia alue-​ ja kuntavaaleja 
varten on liitteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää:

valita vuoden 2025 alue-​ ja kuntavaaleja varten liitteen mukaisesti 
yhdeksän vaalilautakuntaa ja yhden vaalitoimikunnan.
oikeuttaa keskusvaalilautakunnan sihteerin tekemään tarvittaessa muutoksia 
kokoonpanoihin puuttuvien jäsenten tai varajäsenten osalta ja täydennetty 
kokoonpano tuodaan kunnanhallitukseen tiedoksi. Lisäksi hänet valtuutetaan 
toteuttamaan listojen tasapainottamiseen liittyvät toimet sekä
oikeuttaa keskusvaalilautakunnan sihteerin siirtämään tarvittaessa jäseniä ja 
varajäseniä vaalilautakunnista toiseen. Lisäksi kaikkien vaalilautakuntien jäsenet 
ja varajäsenet voivat toimia toisten vaalilautakuntien varajäseninä. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:

Emma Tammelin, Hallinnon asiantuntija, emma.tammelin@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.1.2025 § 28 nimennyt vaalilautakunnat ja 
vaalitoimikunnan. Äänestysalueen 007 Terhola-​Satumetsä-​Mikonkorpi-​Kyrölä-​
Ristinummi vaalilautakunnan puheenjohtaja on 17.2.2025 päivätyllä kirjeellä 
ilmoittanut eroavansa vaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä. Äänestysalueen 
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009 Haarajoki-​Pietilä-​Mylly vaalilautakunnasta on yksi tehtävään valittu jäsen 
19.2.2025 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut eroavansa vaalilautakunnan tehtävästä. 
Äänestysalueen 002 Keskusta vaalilautakunnan on yksi tehtävään valittu varajäsen 
1.3.2025 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut eroavansa vaalilautakunnan tehtävästä. 
Eroilmoitukset ovat oheismateriaalina.

19.2.2025 päivätyllä kirjeellä Vasemmiston uudeksi jäsenehdokkaaksi ilmoitettiin 
Helinä Salovaaran. 17.2. päivätyllä kirjeellä Keskustan uudeksi jäsenehdokkaaksi 
ilmoitettiin Pentti Kangas. 2.3.2025 päivätyllä kirjeellä Vihreiden uudeksi 
varajäsenehdokkaaksi ilmoitettiin Kaisa Saarikorpi.

 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää:

1. myöntää äänestysalueen 007 Terhola-​Satumetsä-​Mikonkorpi-​Kyrölä-​Ristinummi 
vaalilautakunnan jäsen Timo Lehtolalle eron puheenjohtajan tehtävästä ja nimetä 
hänen tilalleen Pentti Kankaan.

2. myöntää äänestysalueen 009 Haarajoki-​Pietilä-​Mylly vaalilautakunnan jäsen 
Hannaleena Salomaalle eron jäsenen tehtävästä ja nimetä hänen tilalleen Helinä 
Salovaaran.

3. myöntää äänestysalueen 002 Kesksuta vaalilautakunnan varajäsen Anne Elisabet 
Beltille eron varajäsenen tehtävästä ja nimetä hänen tilalleen Kaisa Saarikorven.

Kokouskäsittely
Esittelijä totesi,​ että päätösehdotukseen on lisätty äänestysaluetta 002,​ Keskusta 
koskien,​ että kaupunginhallitus myöntää vaalilautakunnan varajäsenen Anne Elisabet 
Beltille eron varajäsenen tehtävästä ja nimeäisi hänen tilalleen Kaisa Saarikorven.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 81

Valmistelija / lisätiedot:

Eveliina Taipale, lakimies, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Vaalilain (714/1998) 14.1 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunta on 
päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen,​ 
saa kunnanhallitus tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen.

Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 9.8.2021 § 66 valinnut keskusvaalilautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet. Alue-​ ja kuntavaalien 2025 ehdokasasettelun määräaika 
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1.  
2.  

umpeutui 4.3.2025 klo 16. Kuntavaalien ehdokashakemusasiakirjojen alustavan 
tarkastuksen yhteydessä on tullut ilmi,​ että keskusvaalilautakuntaan nimetyistä 
jäsenistä yhtä ja varajäsenistä kolmea koskee kelpoisuusrajoitus 
keskusvaalilautakunnan työskentelyssä tulevissa kuntavaaleissa. 
Keskusvaalilautakunnan jäsen,​ joka on ehdokkaana kuntavaaleissa,​ ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn siitä lukien,​ kun häntä koskeva 
ehdokashakemus on annettu lautakunnalle. Myöskään puolueen tai 
valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai 
varajäsenenä. Lisäksi keskusvaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin sovelletaan 
hallintolain 27−30 §:ien esteellisyyssäännöksiä.

Edellisen johdosta kaupunginhallitusta pyydetään vaalilain 14.1 §:n mukaisesti 
määräämään väliaikainen varajäsen/-​jäseniä keskusvaalilautakuntaan. Tarkoituksena 
on,​ että kaupunginvaltuusto kokouksessaan 31.3.2025 myöntää pyydetyt erot 
luottamustehtävistä ja valitsee uudet jäsenet keskusvaalilautakuntaan.

 

Toimivalta: vaalilaki 14 §

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää:

määrätä väliaikaisen varajäsenen/-​jäseniä keskusvaalilautakuntaan.
että tämä päätös pannan täytäntöön sen lainvoimaisuutta odottamatta.

Kokouskäsittely
Tuija Kuusisto esitti Teemu Tietäväistä varajäseneksi.

Laura Virkkunen esitti Mikko Taavitsaista varajäseneksi.
 

Päätös
Kaupunginhallitus nimesi keskusvaalilautakunnan varajäseniksi Teemu Tietäväisen 
ja Mikko Taavitsaisen. 

Tiedoksi
nimetyt,​ keskusvaalilautakunnan sihteeri
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Hallintovalitus
§77

Hallintovalitus
VALITUSOSOITUS (T)

Valitusosoitus (T) = Tartuntatautilaki 30 §.

Päätökseen saa hakea muutosta valittamalla. Valitus on tehtävä valitusaikana 
valitusviranomaiselle. Valitusaika on neljätoista päivää ja se alkaa 
tiedoksisaantipäivästä,​ sitä päivää lukuun ottamatta. 

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-​oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079 
sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituskirjelmään on liitettävä päätös ja selvitys tiedoksisaantipäivästä. 

Valittajan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen on allekirjoitettava valitus ja 
ilmoitettava osoitteensa. Valitus on annettava valitusviranomaiselle joko 
henkilökohtaisesti tai asiamiehen,​ postin taikka lähetin välityksellä viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
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Muutoksenhakukielto
§63, §64, §65, §68, §69, §70, §74, §78, §79

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§66, §67, §71, §72, §73, §75, §76, §81

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
.hallitukselle

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen 
päivänä kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on:
Järvenpään kaupunki
Kaupunginhallitus
Osoite: Sibeliuksenkatu 8,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi     
Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sähköisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti 
Järvenpää-​infoon os. Sibeliuksenkatu 8,​ (sisäänkäynti Mannilantien puolelta) 04401 
Järvenpää.
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Järvenpää-​info on avoinna ma–ke klo 9.00–15.00,​ to 9.00–17.00 ja pe 9.00–13.00. 
Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on arkipyhän aatto,​ saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
    
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä  viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.
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